MAPA POMOCY
USAMODZIELNIANYM

wychowankom placéwek
opiekunczo-wychowawczych
i rodzin zastepczych

Poradnik dla oséb pracujacych
z usamodzielnianymi

Wydawnictwo sfinansowane ze srodkoéw
Wojewddztwa Matopolskiego

REGIONALNY OSRODEK POLITYKI SPOLECZNEJ

KRAKOW 2009



zoPS MAPA POMOCY USANMODZIELNIANYM

Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej w Krakowie
30-070 Krakoéw, ul. Piastowska 32,

Tel./fax 012 422 06 36

www.rops.krakow.pl

e-mail: biuro@rops.krakow.pl

Redakcja: Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej w Krakowie

Zdjecie na okladce: Grzegorz Mréz

ISBN 978-83-60242-35-3

Naktad: 500 egz.

Skilad, druk i oprawa:
®

>

EN ISO 2001:2000

RS u iV nr rejestracyjny 0410020755
EXPOL, P.Rybinski, J.Dabek Spoétka Jawna
ul. Brzeska 4, 87-800 Wtoctawek; tel./fax: (054) 232 37 23, 232 48 73

e-mail: sekretariat@expol.home.pl, http://www.expol.home.pl

2



wychowankom placéwek opiekunczo-wychowawczych... =OPS

WSTEP

Niniejszy poradnik kierujemy do pracownikéw systemu opieki nad dzieckiem i rodzing, kto-
rzy pracujg z usamodzielnianymi, zarébwno w placéwkach opiekunczo-wychowawczych jak
i Powiatowych Centrach Pomocy Rodzinie i Miejskich O$rodkach Pomocy Spotecznej, przy-
gotowuja wychowankdéw do wejscia w samodzielne zycie, wspieraja ich w procesie usamo-
dzielniania.

Usamodzielnianie wychowanka placowki opiekunczo-wychowawczej czy rodziny zastepczej
to trudny proces, wymagajacy odpowiedniego przygotowania stuzb i zaplecza spotecznego
usamodzielnianego, $cistej wspotpracy interdyscyplinarnej wszystkich elementéw systemu
opieki nad dzieckiem i rodzing. Sukces tego procesu, w wyniku ktérego miody cziowiek
u progu dorostosci jest samodzielny ekonomicznie i spotecznie, tj. funkcjonuje w sposéb sa-
mowystarczalny zgodnie z normami przyjetymi w danej spotecznosci, jest miarg wydolnosci
systemu pomocy spotecznej w wymiarze lokalnym. Prowadzone przez Regionalny Osrodek
Polityki Spotecznej w Krakowie dziatania stuzace wzmocnieniu i wsparciu wspotpracy in-
terdyscyplinarnej, jako standardu pracy w systemie opieki nad dzieckiem i rodzing, mogg
mie¢ takze zastosowanie w procesie usamodzielniania wychowankéw. Rozpoczecie pro-
cesu usamodzielniania, wybor opiekuna usamodzielnienia, ktory $miato mogtby by¢ kims
w rodzaju koordynatora procesu usamodzielnienia, to czas na budowe zespotu interdyscy-
plinarnego wokét osoby usamodzielnianego. Zespét taki mogtby sie sktadaé z opiekuna
usamodzielnienia, wychowawcy/pracownika socjalnego z placéwki lub rodzica zastepcze-
go, w przypadku wychowanka rodziny zastepczej, pracownika socjalnego z gminy, na tere-
nie ktérej osiedla sie wychowanek, pracownika PCPR zajmujgcego sie usamodzielnienia-
mi, pracownika Urzedu Pracy. Sktad zespotu zalezy od potrzeb i mozliwosci wychowanka
oraz instrumentéw wsparcia oferowanych przez instytucje. Niemniej jednak taka wspétpra-
ca zespotu na rzecz pomocy usamodzielnianemu pozwolitaby na skoordynowanie dziatan
instytucji, wypracowanie jednego i spojnego planu pomocy mtodemu cziowiekowi. Proces
usamodzielnienia to, mozna stwierdzi¢, proces pokonywania barier, przeszkéd na drodze
wychowanka, ktéra i tak czesto bywa kreta i wyboista. Warto pomysle¢ nad wypracowa-
niem na poziomie PCPR standardéw usamodzielniania, wsréd ktérych gtéwnym powinna
by¢ efektywna wspotpraca interdyscyplinarna.
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CEL PORADNIKA

Poradnik ma za zadanie stuzy¢ pracownikom systemu opieki nad dzieckiem i rodzing pra-
cujacym z usamodzielniajgcym sie wychowankiem, ma poméc zrozumie¢ wychowanka, ale
takze zainspirowac¢ do tworzenia spojnego systemu wsparcia oraz wprowadzania innowa-
cyjnych rozwigzan na rzecz wchodzgacych w dorosto$¢ wychowankdw.

Proces usamodzielniania wychowanka placéowki opiekunczo-wychowawczej czy ro-
dziny zastepczej, powinien zacza¢ si¢ juz w chwili, gdy wychowanek trafia do tej for-
my opieki zastepczej czy instytucjonalnej oraz, gdy logika i doswiadczenie podpo-
wiada nam, ze nie bedzie to pobyt kilkumiesieczny. W polskiej rzeczywistosci o wiele
fatwiej jest umiesci¢ dziecko poza rodzing naturalng, niz go do niej przywroéci¢. Roz-
poznajac sytuacje dziecka umieszczonego w placéwce czy rodzinie zastepczej, po-
znajemy jego sytuacje rodzinna, mieszkaniowa, spoteczng i edukacyjna. Jako pro-
fesjonalisci dostrzegamy zagrozenia i szanse mlodego cztowieka i mozemy podjaé
probe ukierunkowania jego zamierzen i planéw na przysztos¢ tak, aby w jak najlepszy
sposob, na miare jego i naszych mozliwosci przygotowaé go do samodzielnego zycia
i petnienia rél spotecznych.

Wazna uwaga! Proces usamodzielniania nie opiera sie na przygotowaniu dokumentu
pod nazwa program usamodzielnienia. Zbyt czesto o tym zapominamy, albo ttumaczymy
sie brakiem czasu na realng prace z wychowankiem i jego otoczeniem spotecznym. Pro-
gram usamodzielnienia, przygotowywany najpdzniej na miesigc przed uzyskaniem przez
wychowanka petnoletnosci, powinien by¢ jedynie zebraniem najwazniejszych postanowien
i planéw wychowanka, wyptywajacych z indywidualnego programu pracy z nim w placéwce,
prawidtowo rozpoznanych jego oczekiwan i planéw, w oparciu o rzetelnie zdiagnozowane
mozliwosci podopiecznego oraz wydolnos¢ i mozliwosci systemu wsparcia.
Usamodzielnianie a usamodzielnienie. Usamodzielnianie jest procesem prowadzgcym
do usamodzielnienia, czyli uzyskania przez wychowanka samodzielno$ci, np. w wymiarze
spoteczno-ekonomicznym. Nie wdajac sie w zbyt obszerne wyjasnienia semantyczne, na-
lezy zaznaczy¢, ze sformufowania: program usamodzielnienia i opiekun usamodzielnie-
nia pochodza z ustawy o pomocy spotecznej oraz aktéw wykonawczych.

CZESC |
PROCES USAMODZIELNIANIA KROK PO KROKU

Po pierwsze —- USAMODZIELNIANY WYCHOWANEK
JAKO PODMIOT PROCESU USAMODZIELNIANIA

Osoba, ktéra osiagneta petnoletno$¢ w rodzinie zastepczej, oraz osoba petnoletnia opusz-
czajaca placéwke opiekunczo-wychowawczg typu rodzinnego i socjalizacyjnego, dom po-
mocy spotecznej dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych intelektualnie, dom dla matek
z matoletnimi dzie¢mi i kobiet w cigzy oraz schronisko dla nieletnich, zakiad poprawczy,
specjalny osrodek szkolno-wychowawczy, specjalny osrodek wychowawczy, miodziezowy
osrodek socjoterapii zapewniajacy catodobowg opieke i mtodziezowy osrodek wychowaw-
czy, zostaje objeta pomoca, majaca na celu jej zyciowe usamodzielnienie i integracje ze
srodowiskiem przez prace socjalng, a takze pomoca;

*  pieniezng na usamodzielnienie;

*  pieniezng na kontynuowanie nauki;
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*  w uzyskaniu odpowiednich warunkéw mieszkaniowych, w tym w mieszkaniu chronionym;
*  w uzyskaniu zatrudnienia;
* nazagospodarowanie — w formie rzeczowe;j.
(art. 88 ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomoc spotecznej, tj. Dz.U. z 2008r., Nr 115,
poz. 728 z pézn. zm.)

»(...)wyj$cie wychowankéw z opieki zastepczej poprzedza proces usamodzielnienia, w kté-
rym uczestnicza m.in. pracownicy socjalni Powiatowych Centrum Pomocy Rodzinie, pra-
cownicy placowek opiekunczo-wychowawczych, opiekunowie z rodzin zastepczych. Pod-
stawowym celem procesu usamodzielnienia jest integracja wychowankéw ze srodowiskiem
i przygotowanie do samodzielnego zycia. Wychowanek jest aktywnym podmiotem tego pro-
cesu. To on podejmuje decyzje, wspottworzy plan usamodzielnienia i wskazuje opiekuna
usamodzielnienia, a inne osoby wigczone w ten proces, petnig tylko funkcje doradcze (...)"
(M. Rymsza, A. Kwak, System opieki zastepczej w Polsce — ocena funkcjonowania na przy-
ktadzie procesu usamodzielniania wychowankow, Analizy i Opinie, Nr 68, Instytut Spraw
Publicznych, 2006.)

Zanim oméwimy tutaj poszczegdlne elementy procesu usamodzielniania, przypomnijmy kil-
ka najwazniejszych spraw:

Najwazniejsza osoba procesu usamodzielniania jest wychowanek — mtody cztowiek
opuszczajacy placowke opiekunczo-wychowawcza, rodzine zastepcza. Usamodziel-
nianie dotyczy jego zycia i najwazniejszych spraw w tym zyciu — rodziny, nauki,
mieszkania, pracy. Kiedy przyjdzie czas na przygotowanie programu usamodzielnie-
nia, o tym, co to za dokument, wychowankowi powinien powiedzie¢ wychowawca,
opiekun lub pracownik socjalny w placéwce lub w Powiatowym Centrum Pomocy Ro-
dzinie. Jesli nie masz pewnosci, czy wychowanek zrozumiat, co to jest program usa-
modzielnienia i po co sie go sporzadza, WYJASNIJ JEGO WATPLIWOSCI. Pamietaj,
ze jest to twodj obowiazek. A co najwazniejsze — to co zostanie zapisane w programie
— powinno by¢ swiadoma decyzja miodego cztowieka, to on decyduje, co chce da-
lej robié, w jaki sposob chciatby, aby udzielono mu pomocy, jakiej pomocy potrze-
buje. Zacheé¢ go, by moéwit o tym otwarcie i pytat, wskaz na co moze liczy¢, czego
moze oczekiwac i gdzie szuka¢ pomocy. Przygotowujac program usamodzielnienia
z wychowankiem, kazdy zapis w programie powinienes$ uzgodnié¢ z nim samym, najle-
piej, aby sam wychowanek wypetniat poszczegolne czesci programu, zawierat w nich
swoje postanowienia i decyzje dotyczace dalszego zycia. Twoim zadaniem jest takze
uswiadomienie mlodemu cztowiekowi, jakie zagrozenia moga stac¢ sie jego udzialem
w samodzielnym zyciu, gdy juz opusci placowke czy rodzine zastepcza i wezmie pet-
na odpowiedzialno$¢ za swoje czyny i zachowanie. Czesto miodzi ludzie nie moga
doczeka¢ sie 18 urodzin, wierzac, czasem troche naiwnie, ze teraz swiat stoi przed
nimi otworem i beda mogli czerpac z zycia, bez dotychczasowego skrepowania regu-
tami placéwki czy zasadami panujacymi w rodzinie zastepczej. Dlatego bardzo waznag
rola osoby pracujacej z usamodzielnianym jest zyczliwe uswiadomienie wychowan-
kowi, jakie niebezpieczenstwa niesie doroste, samodzielne zycie.
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Po drugie — OPIEKUN USAMODZIELNIENIA

Opiekun usamodzielnienia, to osoba, ktéra ma wspiera¢ wychowanka w realizacji pro-
gramu usamodzielnienia, a prosciej, to osoba, ktéra razem z wychowankiem 6w program
przygotowuje i nastepnie ,pilnuje”, aby zawarte w planie postanowienia byty realizowane,
jest za wychowanka i jego postepowanie niejako odpowiedzialna. Bardzo wazne zatem,
aby na opiekuna usamodzielnienia mtody cztowiek wybrat osobe, ktérg zna, ktérej ufa, na
ktérg moze liczy¢, osobe, ktéra zna wychowanka, jego historie zycia, zte i dobre sytuacje,
ktore miaty miejsce w jego przesztosci. Poméz wychowankowi poszukac takiej osoby wsrod
rodziny i krewnych, zapytaj z kim tgczy go wazna wiez, komu zalezy na jego losie i kto na
pewno go wesprze i nie zostawi samemu sobie w trudnej chwili.

Moze sie zdarzy¢, ze w otoczeniu wychowanka nie ma takiej osoby. Wéwczas mozesz po-
mysle¢, aby wskazaé mu wychowawce, rodzicéw zastepczych, pracownika placéwki, wy-
chowawce ze szkoly. Jednak pamietaj o tym, co powyzej — niech co$ wychowanka tgczy
z tg osoba, np. poczucie, ze moze na niej polegac i ze jego los nie jest jej obojetny. Pomo6z
wybra¢ mu osobe nieprzypadkowa, osobe wspierajaca — bedzie mu potrzebna na drodze
do samodzielnos$ci. Powinna to byé rownoczes$nie osoba odpowiedzialna, dajaca rekojmie
prawidtowego wywigzywania sie wychowanka z postanowien zawartych w programie usa-
modzielnienia, wykazujgca sie duzym zaangazowaniem w procesie realizacji dotychczaso-
wego programu wychowawczego.

Opiekuna usamodzielnienia wychowanek powinien wskazaé¢ (przekaza¢ jego dane osobo-
we i pisemng zgode na bycie opiekunem usamodzielnienia do PCPR, na terenie ktérego
miesci sie placéwka/rodzina zastepcza), najpdzniej na 2 miesigce przed ukonczeniem 18
lat. Co wazne — powinien posiadac jego zgode. Jesli masz takg mozliwos¢, podpowiedz wy-
chowankowi, aby postarat sie pamietac¢ o tym i nikogo nie zaskakiwat swojg decyzjg podjeta
w ostatniej chwili. Podpowiedz wychowankowi, aby decyzje o wyborze opiekuna poprzedzit
rozmowg z nim, jesli opiekun ma watpliwosci na czym ma polegac jego rola, wyjdz z inicja-
tywa, aby opiekun skontaktowat sie z PCPR i wéwczas zapoznaj kandydata na opiekuna
usamodzielnienia z jego obowigzkami i prawami, wyjasnij jego role.

Po trzecie - PROGRAM USAMODZIELNIENIA

Program usamodzielnienia to dokument, ktory jest podstawg do przyznania $wiadczen,
przewidzianych w ustawie o pomocy spotecznej. Jest dokumentem obowigzkowym, bez
niego niemozliwe jest przyznanie jakiejkolwiek pomocy. Zwykle jest on dos¢ obszerny, a to
dlatego, ze stanowi opis wszystkich najwazniejszych spraw z zycia wychowanka i planéw
na przyszto$¢. Wprowadzajac wychowanka w temat programu usamodzielnienia, zobrazuj
mu tg czynnos$¢ jako swoistg podroz w przesztos¢ i przysztose, ale réwniez opis tego, co
dzieje sie obecnie. Program ma stuzy¢ przede wszystkim wychowankowi, ma poméc mu
zaplanowac¢ swojg przyszto$¢, w oparciu o jego zdolnosci, mozliwosci przy wsparciu instytu-
cji powotanych do tego. W programie wychowanek powinien napisac¢:

+ czy moze liczy¢ na swoja rodzine, krewnych, w jaki sposéb ewentualnie chce
by¢ wspierany w kontaktach i relacjach z rodzina. Jesli te relacje sa dobre, kazdy
zwykle radzi sobie sam, jednak jesli z kims$ z rodziny wychowanek nie potrafi sie
porozumie¢, moze poprosi¢ o wsparcie i wlasnie w programie usamodzielnienia
okresli¢ jakiego wsparcia oczekuje i od kogo (mozesz zaproponowa¢ wychowan-
kowi pomoc mediatora rodzinnego, ktory pomaga rozwigzywac konflikty rodzin-
ne w sposo6b pokojowy),
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» jakie ma plany zwigzane z nauka i zdobywaniem wyksztatcenia — wychowanek ko-
niecznie musi przygotowac plan okreslajacy, do jakiej szkoty chodzi obecnie, kie-
dy zamierza jg ukonczy¢, gdzie chce kontynuowaé nauke, czy chce podjaé¢ nauke
na jakims$ kursie czy szkoleniu, kiedy planuje je zrealizowaé, jakie umiejetnosci
zdobedzie, jaki zawod chce uzyskaé, kiedy zamierza poszukiwa¢ i podja¢ prace
— ten plan znacznie utatwi wychowankowi poézniejsze wywiazywanie sie z obo-
wigzkow osoby pobierajacej Swiadczenie na kontynuacje nauki (o czym ponizej),

+ jak wyglada sprawa ubezpieczenia zdrowotnego — czy wychowanek ma mozli-
wos¢ by¢ ubezpieczonym przez kogos z cztonkow rodziny (pracujacego lub po-
bierajacego $wiadczenie rentowe lub emerytalne), czy sam posiada np. rente
rodzinng, bowiem od niej jest pobierana sktadka na ubezpieczenie zdrowotne,
czy tez trzeba poszuka¢ innych mozliwosci ubezpieczenia na wypadek choroby
czy pobytu w szpitalu; TO BARDZO WAZNA SPRAWA, kt6ra musisz uswiado-
mi¢ wychowankowi, bowiem nieubezpieczony musi liczy¢ sie z bardzo wysokimi
kosztami leczenia, jakie bedzie musiat pokry¢ ze swojej kieszeni; przygotowanie
programu usamodzielnienia to czas, aby wyjasni¢ wszystkie watpliwosci takze
w tej kwestii. Postaraj sie uswiadomi¢ wychowankowi, ze konczac 18 lat, gdy
zdecyduje sie opusci¢ placéwke czy rodzine, musi liczy¢ sie z tym, ze przejmuje
odpowiedzialnos¢ za siebie i swoje zycie i ma jako osoba dorosta obowiazki, jak
kazdy obywatel naszego kraju,

+ jak ma sie sprawa miejsca zamieszkania wychowanka — gdzie mieszka obecnie?
gdzie chce zamieszkaé¢ po ukonczeniu 18 lat, albo po opuszczeniu placowki czy
rodziny zastepczej?

TO BARDZO WAZNE, bowiem od tego zalezy, gdzie bedzie on sktadat wniosek
0 przyznanie pomocy ha zagospodarowanie w formie rzeczowej,

*+ czy wychowanek jest wiascicielem/wspotwtascicielem jakiej$ nieruchomosci
(domu, mieszkania, gospodarstwa rolnego), czy ma gdzie mieszka¢? Wyjasnij
wychowankowi, kto i gdzie moze ubiega¢ sie o przyznanie mieszkania chronio-
nego? Co to w ogole jest mieszkanie chronione i czy moze skorzystac z takiej
mozliwosci? Czy, jesli sie uczy lub studiuje poza miejscem zamieszkania, moze
skorzysta¢ z zakwaterowania w internacie, bursie czy akademiku? Czy moze
liczy¢ na dofinansowanie takiego zakwaterowania? Wyjasnij wychowankowi,
gdzie i kto moze ubiegac sie o przydziat lokalu z zasobow gminy? Czy sa inne
mozliwosci uzyskania miejsca do zamieszkania (najem, kupno, np. na kredyt)?
Jesli wychowanek ma swoje plany i wie, jak i gdzie bedzie mieszkaé¢, koniecz-
nie musi zapisa¢ to w programie usamodzielnienia. Jesli nie ma pomystu w tej
waznej jednak sprawie, pamietaj, ze jestes czesto podstawowym zrédtem wiedzy
wychowanka o mozliwosciach powiatu i gminy w zakresie pomocy w znalezieniu
odpowiedniego miejsca zamieszkania,

+ jesli wychowanek nie zamierza sie uczy¢, koniecznie pomé6z mu wskazaé w pro-
gramie usamodzielnienia z czego bedzie sie utrzymywal, czy podejmie prace, czy
potrzebuje wsparcia w znalezieniu zatrudnienia? Gdzie moze nauczy¢ sie pisa¢
zyciorys i list motywacyjny — dokumenty niezbedne przy poszukiwaniu pracy?
Gdzie moze znalez¢ ogtoszenia i oferty pracy? Jak w ogéle zabra¢ sie za szuka-
nie pracy? Czy moze liczy¢ na kogos takiego jak asystent osoby bezrobotnej?
Jakie korzysci daje zarejestrowanie sie¢ w Powiatowym Urzedzie Pracy i jakie do-
kumenty trzeba mie¢ ze soba, aby sie¢ zarejestrowac?
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+  przygotowujac program usamodzielnienia z wychowankiem, zache¢ go, aby sam
okreslit na jakie wsparcie i pomoc liczy, utatwi ci to wskazanie mozliwosci uzy-
skania przystugujacych mu z mocy prawa swiadczen, zaréwno tych dla usamo-
dzielnianych, jak i tych zapisanych w ustawie o pomocy spotecznej, dla oséb
spetniajacych kryteria dochodowe i inne.

W programie usamodzielnienia wychowanek zapisuje plan realizacji swoich postanowien
wraz z terminami realizacji (np. ukonczenie szkoty $redniej — czerwiec 2011, rozpocze-
cie kursu operatora wozka widtowego — lipiec 2011, zakonczenie kursu, uzyskanie certy-
fikatu — wrzesien 2011). Daty sg szczegdlnie wazne, pokazujg realno$¢ wykonania planu,
dla wychowanka sg wskazéwka, jakie kolejne dziatania nalezy podja¢, dla PCPR sg takze
wskazaniem, jakie kolejne kroki podejmowac w celu wsparcia wychowanka w procesie usa-
modzielniania.

Program usamodzielnienia opiniuje opiekun usamodzielnienia, podobnie jak wszel-
kie zmiany i modyfikacje w programie — musza posiada¢ pozytywng opini¢ opiekuna
usamodzielnienia.

WAZNE! Program usamodzielnienia mozna zmieniaé, nie jest on sztywnym dokumentem.
Przyczyna zmian w programie moze by¢ zmiana sytuacji zyciowej wychowanka — np. zna-
lezienie dobrej pracy, ktéra wyklucza dalszg nauke w planowanym trybie, zwigzek matzen-
ski, spodziewanie sie dziecka. Zmiany w programie wychowanek musi uzgadnia¢ ze swoim
opiekunem usamodzielnienia oraz pracownikiem PCPR, z ktérym przygotowywat program,
bowiem wymagajg one zatwierdzenia przez kierownika/dyrektora PCPR.

Kiedy wychowanek zakonczy realizacje programu usamodzielnienia, tj. np. zakonczy nauke
zgodnie z planami, otrzyma prace i/lub mieszkanie, w kazdym razie wypetni te najwazniej-
sze postanowienia z programu, przyjdzie czas na jego podsumowanie i ocene. Poinformuj
wychowanka, ze w tym celu bedzie trzeba zgtosi¢ sie do PCPR i razem z opiekunem usa-
modzielnienia i pracownikiem PCPR, ktéry przygotowywat program, podsumowacé, co sie
udato, a co niestety nie i dlaczego oraz jakie wychowanek ma dalsze plany i czy oczekuje
jeszcze jakiej$ formy wsparcia.

Po czwarte - WNIOSEK O PRZYZNANIE POMOCY

Warunkiem najwazniejszym, aby pomoc uzyska¢, jest koniecznos¢ zawnioskowania
o nia, czyli ztozenia NA PISMIE prosby o udzielenie $wiadczenia.

Whniosek o przyznanie pomocy pienieznej na usamodzielnienie i wniosek o przyzna-
nie pomocy pienieznej na kontynuowanie nauki wychowanek sktada w Powiatowym
Centrum Pomocy Rodzinie w powiecie, w ktérym zamieszkiwat przed umieszczeniem
w placowce lub rodzinie zastepczej. Jednak wystarczy, ze ztozy go w PCPR w powiecie,
na terenie ktérego mieszka (przebywa w placéwce lub rodzinie zastepczej) i tam zitozy
wszystkie wymagane dokumenty (z tamtejszym pracownikiem przygotowuje takze program
usamodzielnienia w sytuacji, gdy jest on wychowankiem rodziny zastepczej). Zostang one
przekazane do powiatu wiasciwego, tj. tego, z ktérego wychowanek pochodzi.

Dokumenty poswiadczajace miejsce zamieszkania wychowanka znajdujg sie w placowce
lub u rodziny zastepcze;.
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Whniosek to PISMO o przyktadowej tresci:

Zwracam sie z prosba o udzielenie mi $wiadczenia na kontynuowanie nauki, w zwiagz-
ku z ukonczeniem przeze mnie 18 roku zycia w dniu......

Oswiadczam, iz po ukonczeniu 18 roku zycia bede przebywat..... (np.: nadal w dotych-
czasowej placowce/rodzinie zastepczej, az do ukonczenia nauki rozpoczetej przed 18
rokiem zycia)

lub:

Oswiadczam, iz po skonczeniu 18 roku zycia zamierzam si¢ usamodzielni¢, opusz-
czam placowke/rodzine zastepcza i osiedlam sie na terenie ..............

Whiosek jest sktadany wraz z programem usamodzielnienia oraz pisemng zgoda opiekuna
usamodzielnienia w PCPR, w ktérym wychowanek go przygotowat lub (jesli program byt
przygotowany w placéwce), na terenie ktérego miesci sie placowka, w ktérej przebywa.

Po piate - WARUNKI, KONIECZNE DO SPELNIENIA, ABY POMOCY UDZIELIC

PRZYPOMNIJMY! Aby ubiegac¢ sig o jakakolwiek z form pomocy przewidzianych dla osoby

usamodzielnianej, wychowanek musi przede wszystkim:

! wskaza¢ opiekuna usamodzielnienia — najpézniej na 2 miesigce przed ukoncze-
niem 18 lat,

Il przygotowa¢ wraz z opiekunem usamodzielnienia i pracownikiem placéwki lub
PCPR program usamodzielnienia,

' ztozy¢ we whasciwym miejscu (PCPR w powiecie, w ktorym wychowanek przeby-
wa) wniosek o przyznanie pomocy.

Samodzielne gospodarstwo domowe — méwimy o nim wéwczas, gdy osoba prowadzi
jednoosobowe gospodarstwo domowe (niekoniecznie sama mieszka), jest uprawniona do
Swiadczen dla usamodzielnianych, gdy jej dochdd nie przekracza kwoty 477 zt x 200%, {j.
kwoty 954 zt.

Prowadzenie wspdlnego gospodarstwa domowego oznacza, ze wspolnie z usamodziel-
nianym mieszka i gospodaruje jeszcze co najmniej jedna osoba. Jesli z usamodzielnianym
gospodaruja np. 2 osoby, wéwczas, aby méc ubiegac sie o Swiadczenia, dochod wszystkich
0s06b tacznie nie moze przekroczy¢ kwoty 2106 zt (3 x 351 zt= 1053 zt x 200% = 2106 zt,
2106/3= 702 zt na osobe).

Pomoc pieniezna na kontynuowanie nauki przystuguje jesli:

Wychowanek przebywa w placéwce/rodzinie zastepczej na mocy postanowienia sadu
i,

2. Przebywa w placéwce/rodzinie zastepczej co najmniej rok i,

3. A) Ukonczyt 18 lat i opuszcza placéwke opiekunczo-wychowawczg lub rodzine zastep-
czg i jednoczes$nie uczy sie w gimnazjum, szkole zawodowej lub $redniej, studium lub
na studiach, a ponadto jego dochdd nie przekracza 954 zi, jezeli prowadzi samodzielne
gospodarstwo domowe lub 702 zt na osobe w rodzinie jesli prowadzi gospodarstwo
Z co najmniej 1 osoba.
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WAZNE! — wszystkie te warunki musza by¢ spetnione jednoczesnie: przebywanie
w placowce/rodzinie zastepczej na mocy orzeczenia sgdu — co najmniej rok — ukonczo-
ne 18 lat — opuszczanie placéwki/rodziny zastepczej — kontynuowanie nauki — dochod
ponizej kryterium dochodowego (954zt/702zt)

3. B) Ukonczyt 18 lat i nie opuszcza placowki opiekunczo-wychowawczej lub rodziny za-
stepczej a pozostaje w niej na dotychczasowych zasadach do czasu ukonczenia nauki
rozpoczetej przed 18 rokiem zycia i, oczywiscie, uczy sie w gimnazjum, szkole zawodo-
wej lub sredniej, studium lub na studiach, a ponadto jego dochdd nie przekracza 954 zi,
jezeli prowadzi samodzielne gospodarstwo domowe lub 702 zt na osobe w rodzinie,
jesli prowadzi gospodarstwo z co najmniej 1 osoba.

WAZNE! — wszystkie te warunki musza by¢ spetniane jednocze$nie: przebywanie
w placowce/rodzinie zastepczej na mocy orzeczenia sadu — co najmniej rok — ukon-
czone 18 lat — pozostawanie w placéwce/rodzinie zastepczej — kontynuowanie nauki
— dochdd ponizej kryterium dochodowego (954 zt/702 zt)

WNIOSEK o $wiadczenie na kontynuowanie nauki wychowanek sktada wraz z podpisanym
przez siebie i opiekuna usamodzielnienia programem usamodzielnienia. Program musi zosta¢
zatwierdzony przez kierownika/dyrektora PCPR, wtasciwego do przyznania $wiadczenia.
POMOC przystuguje na okres roku szkolnego lub akademickiego.

ABY OTRZYMYWAC POMOC, wychowanek musi na poczatku kazdego semestru sktadaé
do PCPR, ktoéry udziela pomocy na kontynuowanie nauki, zaswiadczenia ze szkoty/uczel-
ni, potwierdzajgcego fakt kontynuowania nauki. W tym celu wystarczy ze uda sie on do
PCPR w powiecie na terenie ktérego mieszka/przebywa, zaswiadczenia i dokumenty PCPR
ma obowiazek przesta¢ do powiatu, ktéry udziela $wiadczenia. Pomoc przystuguje na czas
kontynuowania nauki, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia przez wychowanka 25 lat.

Pomoc pienigzna na usamodzielnienie, przystuguje, jesli wychowanek:

Spetnia dokfadnie te same warunki, ktére sg wymagane do pomocy na kontynuowanie na-
uki (wszystkie te warunki musi spetnia¢ jednoczesnie: przebywanie w placéwce/rodzinie za-
stepczej na mocy orzeczenia sagdu — co najmniej rok — ukonczone 18 lat — opuszczanie pla-
cowki/rodziny zastepczej — dochdd ponizej kryterium dochodowego — 954 zt/702 zt), poza
tym, jesli wychowanek kontynuuje nauke zazwyczaj pomoc na usamodzielnienie otrzymuje
po jej zakonczeniu, a jesli nie kontynuuje nauki, moze te pomoc uzyskac tuz po skonczeniu
18 roku zycia. Jesli wychowanek sie uczy, w uzasadnionych przypadkach, np. otrzymanie
mieszkania, che¢ ukonczenia kursu zawodowego, ktéry podniesie szanse na znalezienie
pracy, pomoc na usamodzielnienie moze otrzymac w trakcie nauki.

Istotna zasada jest taka, ze najwazniejsze co zostanie zapisane w programie usamodziel-
nienia. W przypadku pomocy na kontynuowanie nauki wychowanek musi okresli¢ doktadny
plan nauki, kolejne szkoty i terminy ich ukonczenia. W przypadku pomocy na usamodziel-
nienie musi z kolei zadeklarowac, iz wykorzysta jg na zaspokojenie waznej zyciowej po-
trzeby, np. polepszenie warunkéw mieszkaniowych (remont, zakup mebli, sprzetéw AGD),
podniesienie kwalifikacji zawodowych (kurs, szkolenie), rozpoczecie wiasnej dziatalnosci
gospodarczej (zakup sprzetu, narzedzi, mebli do prowadzenia firmy), pokrycie wydatkéw
zwigzanych z naukg (optata za kurs, studia, zakup podrecznikéw).

Pomoc na zagospodarowanie w formie rzeczowej przystuguje bez wzgledu na dochéd oraz
czas przebywania w placéwce/rodzinie zastepczej. WARUNKIEM otrzymania pomocy jest
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fakt, ze umieszczenie w placéwce/rodzinie nastgpito na podstawie orzeczenia sadu oraz,
jak w przypadku pomocy na usamodzielnienie i kontynuowanie nauki, koniecznosé przygo-
towania i zobowigzania sie do realizacji programu usamodzielnienia.

Po széste - RODZAJE | WYSOKOSC SWIADCZEN

Pomoc pieniezna na usamodzielnienie — jesli wychowanek przebywat w placéwce so-
cjalizacyjnej lub rodzinnej (lub tacznie w kilku placéwkach) powyzej 3 lat moze otrzymaé
kwote 6588 zi, jesli pobyt trwat od 2 do 3 lat kwota wyniesie 3294 zi, jesli zas ten okres to od
1 roku do 2 lat — kwota odpowiednio 1647 zt.

Jesli z kolei wychowanek przebywat w rodzinie zastepczej, mtodziezowym o$rodku wy-
chowawczym, specjalnym o$rodku szkolno-wychowawczym, zakiadzie poprawczym lub
schronisku dla nieletnich przez okres powyzej 3 lat, pomoc na usamodzielnienie wyniesie
4941 zt; jesli pobyt trwat od 2 do 3 lat — pomoc to 3294 zi; jesli za$ ten okres to od 1 roku do
2 lat — kwota pomocy to 1647 zt.

Okresy pobytu w réznych formach opieki zastepczej jak i w réznych placéwkach sumujg
sie.

Pomoc pieniezna na usamodzielnienie ma charakter jednorazowy.

Pomoc pienigezna na kontynuowanie nauki ma stata wysokos¢ i wynosi 494,10 zk. Jest
to swiadczenie wyptacane co miesigc.

Pomoc na zagospodarowanie w formie rzeczowej nie jest wyptacana w gotéwce. Wyso-
ko$¢ pomocy rzeczowej ustalana jest w oparciu o przeprowadzony wywiad srodowiskowy
w zaleznos$ci od sytuacji socjalno-bytowej i jest sprawa uznaniowa, nie kazdy wychowa-
nek dostaje jej tyle samo. Jej wartos¢ okresla sie indywidualnie w zaleznosci od sytuaciji
i potrzeb wychowanka, jako rownowarto$¢ kwoty nie wyzszej niz 4941 zt. Jesli wychowanek
posiada orzeczenie o umiarkowanym lub znacznym stopniu niepetnosprawnosci wartos¢
pomocy na zagospodarowanie to dokfadnie kwota 4941 zt. W zaleznosci od zasad przy-
znawania pomocy ha zagospodarowanie przez dany powiat, moze on otrzymac decyzje
o wysokosci przyznanej pomocy i za takg kwote bedzie dokonywat zakupéw np.:

*  materiatéw niezbednych do przeprowadzenia remontu i wyposazenia mieszkania;

*  niezbednych urzadzen domowych (np. pralki, lodéwki, kuchenki, miksera itp.);

*  pomocy naukowych;

*  sprzetu rehabilitacyjnego;

*  sprzetu, ktéry moze stuzy¢ do podjecia zatrudnienia.

a nastepnie konieczne bedzie przedtozenie dokumentéw rozliczeniowych — faktur do
PCPR.

O szczegotach i zasadach przyznania i rozliczenia pomocy rzeczowej na zagospodarowa-
nie wychowanek powinien dowiedzie¢ sie podczas przygotowania programu usamodziel-
nienia od pracownika PCPR.

Pomoc na zagospodarowanie ma charakter jednorazowy.

Po siédme — OBOWIAZKI INSTYTUCJI, OBOWIAZKI WYCHOWANKA
W PROCESIE USAMODZIELNIANIA

Obowigzki powiatu (reprezentowanego przez PCPR):

*  Wsparcie wychowanka w przygotowaniu programu usamodzielnienia

12
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Zatwierdzenie (przez dyrektora/kierownika PCPR) programu usamodzielnienia, wszel-
kich zmian w programie

Przekazanie programu usamodzielnienia oraz wnioskow o przyznanie pomocy do
wlasciwego, ze wzgledu na miejsce zamieszkania wychowanka przed umieszczeniem
w placowce lub rodzinie zastepczej, powiatowego centrum pomocy rodzinie
Rozpatrzenie wniosku osoby usamodzielnianej o przyznanie $wiadczen, w porozumie-
niu z opiekunem usamodzielnienia

Udzielanie $wiadczen pienieznych na usamodzielnienie i kontynuowanie nauki dla wy-
chowankow, ktérzy przed umieszczeniem w placéwce lub rodzinie zastepczej przeby-
wali na terenie tego powiatu

Udzielenie $wiadczenia na zagospodarowanie w formie rzeczowej dla wychowankoéw
zamierzajgcych osiedli¢ sie na terenie danego powiatu

Udzielenie pomocy w uzyskaniu odpowiednich warunkéw mieszkaniowych, w tym
w mieszkaniu chronionym, w uzyskaniu zatrudnienia (we wspotpracy z Powiatowym
Urzedem Pracy).

Obowiazki placowki opiekunczo-wychowawczej/rodziny zastepcze;j:

Poinformowanie do dnia 10 grudnia roku poprzedzajgcego wtasciwe PCPR o wszyst-
kich wychowankach, ktérzy w nastepnym roku osiggng petfnoletno$c

Poinformowanie wifasciwe PCPR o zamiarze usamodzielnienia sie wychowanka, co
najmniej na 3 miesigce przed planowanym terminem opuszczenia placéwki czy rodziny
zastepczej

Przekazanie do wfasciwego PCPR dokumentacji dotyczgcej osoby usamodzielnianej,
nie pozniej niz na miesigc przed terminem opuszczenia przez wychowanka placowki
czy rodziny zastepczej

Udzielanie przez specjalistow pracujgcych w placéwce opiekuriczo-wychowawczej
porad bytym wychowankom placowki opiekunczo-wychowawczej w okresie 3 lat po
opuszczeniu przez nich tej placowki.

Obowigzki usamodzielniajgcego sie wychowanka:

Wybor opiekuna usamodzielnienia, uzyskanie jego pisemnej zgody i przekazanie
jego danych osobowych na 2 miesigce przez ukonczeniem 18 lat przez wycho-
wanka do PCPR, na terenie ktérego znajduje sie placéwkal/rodzina zastepcza
Przygotowanie programu usamodzielnienia, ztozenie wnioskéw o przyznanie po-
mocy

Zgtaszanie wszelkich zmian w swojej sytuacji zyciowej, ktére maja wptyw na za-
pisane w programie usamodzielnienia ustalenia.

Po 6sme — KIEDY MOZNA ODMOWIC PRZYZNANIA
SWIADCZEN, ZAWIESIC LUB WSTRZYMAC SWIADCZENIE

WAZNE! Jesli wychowanek spetnia ktérys z ponizszych warunkéw musi sie liczyé
z tym, Ze nie otrzyma $wiadczenia dla usamodzielnianego. Pomocy pienieznej na usa-
modgzielnienie i na kontynuowanie nauki mozna bowiem odmoéwi¢ w przypadku, gdy:

Aktualne zachowanie wychowanka, inne zachowania z przeszto$ci mogg wskazywac,
iz pomoc wykorzysta on niewlasciwie, nie przeznaczy jej na to, na co pozwala ustawa,
wydajgc np. na rozrywki czy uzywki,

Zanim wychowanek skonczyt 18 lat uciekat z placowki lub rodziny zastepczej, w kto-
rych przebywat,
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*  Wychowanek porzucit nauke, ktéra miata da¢ mu konkretny zawdéd i nie podjat pracy
W zamian za rzucong szkote,

*  Wychowanek zostat skazany prawomocnym wyrokiem za przestepstwo popetnione
umysinie.

Sa réwniez sytuacje, kiedy wychowanek otrzymuje juz Swiadczenie na kontynuacje nauki,
ale wydarzy sie cos, co spowodowaé moze zaprzestanie udzielania tej formy pomocy:

*  Wychowanek kontynuuje nauke w szkole ponadgimnazjalnej, szkole ponadpodstawo-
wej lub szkole wyzszej, ktéra zapewnia nieodptatng nauke i nieodptatne petne utrzy-
manie — czyli zapewnia wyzywienie i zamieszkanie, np. seminarium duchowne, szkota
wojskowa lub

*  bez uzasadnionych powodéw wychowanek zmienit trzykrotnie na tym samym poziomie
ksztatcenia szkote lub szkote wyzsza.

Inng sytuacjg jest czasowe zaprzestanie udzielania $wiadczenia, czyli zawieszenie. Doty-
czy to pomocy na kontynuowania nauki, ale takze pomocy na usamodzielnienie. Zawiesze-
nie przyznanej pomocy moze nastgpi¢ na okres nie dtuzszy niz rok. Obowigzkiem wycho-
wanka jest zapisanie, z pomocg opiekuna usamodzielnienia w programie usamodzielnienia
przyczyn zawieszenia oraz planu pokonania tych przyczyn tak, aby $wiadczenie mogto by¢
wznowione. Oczywiscie, jak kazda zmiana w programie usamodzielnienia, i ta musi by¢ za-
twierdzona przez dyrektora/kierownika PCPR. Dlatego koniecznie poinformuj wychowanka,
aby pamietat, by zgtosi¢ sie wraz z opiekunem usamodzielnienia do swojego PCPR.

Zawieszenie moze mie¢ miejsce, gdy:

*  wystapity szczegolne okolicznosci zwigzane z tokiem nauki, stanem zdrowia lub zda-
rzeniem losowym dotyczacym osoby usamodzielnianej to znaczy np. ze wychowanek
ciezko zachorowat, wychowanka zaszta w cigze,

* wychowanek postanowit zrobi¢ sobie dtuzszg niz wakacje przerwe po ukonczeniu jed-
nej szkoty a rozpoczeciu nauki w kolejnej — wyzszej stopniem, bo np. wyjezdza za
granice, aby uzyska¢ dodatkowy dochéd,

* wychowanek wydal/ wydaje otrzymywang pomoc niezgodnie z planem i postanowie-
niami programu usamodzielnienia,

* wychowanek nie realizuje postanowien programu usamodzielnienia, a nie dokonat
w nim zmian

Zawieszenie pomocy na kontynuacje nauki i usamodzielnienie musi nastapi¢ w przy-
padku, gdy przeciwko wychowankowi wszczeto postepowanie karne o przestepstwo
$cigane z oskarzenia publicznego, do czasu prawomocnego zakonczenia postepo-
wania.

Jezeli pomimo zawieszenia pomocy, po uptywie czasu na ktéry pomoc zostata zawie-

szona (maksymalnie rok) nie uda sie przezwyciezy¢ trudnosci i pokona¢ przyczyn
zawieszenia, wychowanek musi sie liczy¢ z odmowa udzielenia pomocy.
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CZESC 1I
ELEMENTY PROCESU USAMODZIELNIENIA - GRUPY USAMODZIEL-
NIENIA, GRUPY MIESZKANIOWE, MIESZKANIA CHRONIONE

Te czes$¢ poradnika poswiecimy przyktadom funkcjonowania grup usamodzielnienia i miesz-
kan chronionych na terenie Matopolski. Do napisania artykutéw na temat dziatalnosci na
rzecz usamodzielnianych w tym zakresie zaprosilismy placowki opiekunczo-wychowawcze
z terenu Matopolski, w ramach ktérych funkcjonujg grupy/mieszkania usamodzielnienia
i mieszkania chronione.

Znaczenie grup usamodzielnienia i grup mieszkaniowych
w procesie przygotowania wychowankow do samodzielnego zycia

Przygotowanie mtodych ludzi do wartosciowego samodzielnego zycia stanowi gtow-

ne zadanie domu dziecka i jego podstawowg funkcje. Obcigzeni bagazem doswiadczen,
pozbawieni oparcia w rodzinie, otoczeni negatywnymi wzorcami w swoim najblizszym $ro-
dowisku, mtodzi ludzie potrzebuja, by nimi pokierowaé, by ich wesprze¢ i nauczyc¢ tego, co
niezbedne do dobrego funkcjonowania w dorostym zyciu.
Przygotowanie do samodzielnosci najpetniej i najlepiej przebiega w rodzinie. Dziecko po-
zbawione wsparcia rodziny, wychowywane przez instytucje z jej sztywnymi formami pracy
nie ma kontaktu z realnymi problemami zyciowymi. W placéwce trudne jest przygotowanie
do samodzielnos$ci, nie sprzyja temu zbiorowe zywienie, zbiorowe zakupy, petna obstuga.
W konsekwencji u dzieci ksztattujg sie postawy roszczeniowe zamiast samodzielnosci,
umiejetnosci podejmowania decyzji i brania odpowiedzialnosci za wlasne zycie.

Podazajgc za reforma w opiece nad dzieckiem i wychodzac naprzeciw potrzebom wy-
chowankow, w latach 2001-2003 przeprowadzono reorganizacje Domu Dziecka nr 1 w Kra-
kowie, polegajacg na utworzeniu autonomicznych grup usamodzielnienia i grup mieszka-
niowych. Grupa usamodzielnienia i jedna grupa mieszkaniowa funkcjonujg w odrebnych
lokalach poza budynkiem, w ktorym miescita sie tradycyjna placéwka. Pozostate dwie grupy
mieszkaniowe zajmujg dwa wyodrebnione segmenty mieszkaniowe w budynku placéwki.
W niedtugim czasie grupy te beda takze funkcjonowa¢ w dwdch mieszkaniach w kamieni-
cach miasta. Wszystkie grupy bedg wiec funkcjonowaé¢ w niezaleznych mieszkaniach wto-
pionych w spotecznos¢ lokalna.

Samodzielne mieszkanie przybliza wychowankom wzér dobrze zorganizowanego i wyposa-
zonego mieszkania rodzinnego.

Dzieci i mtodziez jest bardzo zadowolona z funkcjonowania w odrebnych mieszkaniach po-
niewaz nie majg poczucia etykietyzowania, jako wychowankowie domu dziecka.

W wyniku przeksztatcen dom dziecka przestat by¢ molochem. Nie ma w nim ttumu, hata-
su, nadmiaru opiekundéw: kucharek, praczki, krawcowej pielegniarki, sprzataczek. Udato sie
stworzy¢ bardziej kameralne, rodzinne formy opieki i wychowania, w ktérych dzieci maja
mozliwos¢ nabywania praktycznych umiejetnosci potrzebnych im w dorostym zyciu. Kazda
grupa prowadzi samodzielne gospodarstwo domowe, rozlicza sie z wtasnego budzetu prze-
znaczonego na zywienie, srodki czystosci i higieny osobistej, artykuty szkolne.

W grupie usamodzielnienia przebywajq starsi wychowankowie, powyzej 14 roku zycia, pod
opieka wychowawcéw. Z uwagi na to, ze w grupach mieszkaniowych przebywaja mtodsze
dzieci w roznym wieku (od 3 do 18 lat) gtdéwnie rodzenstwa, wychowawcéw w ich codziennej
pracy wspiera pomoc wychowawcy. Do jej obowigzkéw nalezy dokonywanie zakupow zyw-
nosci, przygotowywanie obiadéw i pomoc mtodszym dzieciom w codziennych obowigzkach
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jak np. praniu, prasowaniu, odprowadzaniu do szkoty, do przedszkola. Natomiast w grupie
usamodzielnienia wszystkie czynnosci zwigzane z prowadzeniem gospodarstwa domowe-
go wychowankowie wykonujg samodzielnie pod nadzorem wychowawcéw.
Grupy dziatajg w oparciu o zasady wspdlnie przyjete i akceptowane przez dorostych i dzieci.
Dziatania wychowawcze sg zindywidualizowane zaréwno w stosunku do kazdego dziecka
jak i jego rodziny.
Kazda grupa realizuje program, ktérego celem jest autentyczne przygotowanie dziecka do
samodzielnosci.
Zatozenia programowe obejmuja;
1. Ksztaltowanie wiedzy i umiejetnosci w zakresie samoobstugi poprzez:
— dbatos¢ o zdrowie i higiene osobista,
— dokonywanie zakupoéw,
— opracowywanie jadtospisow i przygotowywanie positkow,
—  sprzatanie, pranie,
— nauka rozsadnego gospodarowania budzetem domowym,
—  zatatwianie spraw urzedowych.
2. Rozwoj umystowy i ksztattowanie pozytywnego stosunku do nauki:
— motywowanie do zdobywania wiedzy i dobrego przygotowania zawodowego,
—  systematyczne przygotowanie do lekcji szkolnych,
— rozwijanie indywidualnych zainteresowan,
— udziat w zyciu kulturalnym.
3. Zycie rodzinne:
wykorzystywanie pozytywnych wzoréw zycia rodzinnego dorostych opiekujacych sie
grupa i oséb zaprzyjaznionych,
— uczenie odpowiedzialnego partnerstwa i przygotowanie do dojrzatego rodzicielstwa,
—  podtrzymywanie wiezi z rodzing naturalna,
— organizowanie uroczystosci rodzinnych, wspélnych wyjazdow.
4. Zycie spoteczne:
—  przyswojenie norm moralnych i stosowanie ich w zyciu codziennym,
— ksztattowanie, ustanawianie i przestrzeganie zasad wspotzycia w grupie,
— uczenie poznawania i nazywania swoich emocji oraz ich wyrazania w sposéb akcepto-
wany spotecznie,
— uczenie optymalnego wykorzystywania czasu wolnego,
—  profilaktyka uzaleznien.
W grupie mieszkaniowej dzieci funkcjonujg petniac okreslone role przydzielone w zalez-
nosci od wieku i mozliwosci intelektualnych. Podstawowe role w grupie mieszkaniowej sg
przydzielane rotacyjnie w cyklu tygodniowym, sg to: gospodarz, kucharz, zaopatrzeniowiec,
porzadkowy. Gospodarz — otwiera drzwi, wpuszcza gosci, czuwa nad wiasciwym uzytkowa-
niem sprzetu AGD, praniem i prasowaniem. Kucharz w weekendy przygotowuje pod nad-
zorem wychowawcy positki, a w tygodniu pomaga pomocy wychowawcy, nakrywa do stotu,
sprzata, odpowiada za wiasciwe przechowywanie produktéw zywnosciowych, za porzadek
w kuchni. Zaopatrzeniowiec — samodzielnie dokonuje zakupow lub pomaga w zakupach.
Porzadkowy odpowiada za czysto$¢ i porzadek w pomieszczeniach wspdlnie uzytkowa-
nych: fazienka, wc, pokdj wypoczynkowy. W grupach mieszkaniowych dzieci moga petnic
takze inne role, takie jak: ztota rgczka, listowy, kwiaciarka, meteorolog, domowy dobry duch
iinne.
Starsi wiekiem wychowankowie petnig role starszego brata/siostry i przewodnika w codzien-
nym zyciu, zajeciach, nauce i opiece nad mtodszymi w zakresie powierzonym, nadzorowa-
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nym i ocenianym przez wychowawce. Mtodsi wychowankowie petnig role miodszej siostry/
brata uczacego sie odwzajemniac¢ za doznang troske i opieke pod nadzorem wychowawcy.
Mtodziez wykonujac okreslone samodzielne zadania, jak np. dokonywanie zakupéw, uczy
sie racjonalnego gospodarowania pieniedzmi, samodzielnosci, umiejetnosci decydowania,
oszczednosci. W ramach zaje¢ kulinarnych dzieci nabywaja praktyczne umiejetnosci przy-
gotowywania positkdw. Organizujg przyjecia np. z okazji imienin: przygotowujg zaproszenia
dla gosci, ustalajg menu, ucza sie dekorowania i estetycznego nakrywania stotu, przygoto-
wujg zabawy towarzyskie, sprzatajg po zakonczonym przyjeciu. Podczas wykonywania tych
czynno$ci dzieci ucza sie zespotowego dziatania, wspotpracy ze soba, odpowiedzialnosci
za przydzielone zadania.

W ramach przygotowania do zycia rodzinnego ksztaltowana jest u dzieci prawidtowa wizja
swojej przysztej rodziny ze szczegdlnym uwzglednieniem roli matki i ojca oraz poznanie
wiasciwych zachowan i postaw rodzicielskich.

Odbywaja sie réznego typu zajecia w zaleznosci od wieku dzieci na tematy: przyjazn, mi-
tos¢ i odpowiedzialno$¢, moja przyszta rodzina. Zajecia prowadzone sg w formie dyskusiji,
przygotowania prac plastycznych, poznawania ciekawych pozycji literatury. Wychowawcy
wykorzystujg tu pozytywne wzorce wtasnego zycia rodzinnego.

W ramach przygotowania wychowankéw do samodzielnego zycia duzg wage przywigzuje-
my do dziatah prozdrowotnych, ktérych celem jest wdrazanie do $wiadomej troski o wtasne
zdrowie i ksztaltowanie nawykoéw higienicznych. Z uwagi na to, ze samodzielnie przygoto-
wujg positki szczegolny nacisk ktadzie sie na higiene osobista, czeste mycie rak, schludny
wyglad.

By przygotowac dzieci do prawidtowego funkcjonowania w spoteczenstwie, ogromne zna-
czenie przywigzuje sie do organizacji zaje¢ psychoedukacyjnych ksztattujgcych postawe
asertywna, ktérych celem jest nauczenie dzieci i mtodziezy wypowiadania wlasnego zdania,
opinii oraz moéwienia zdecydowanego: ,nie” w sytuacjach stanowigcych zagrozenie np: pa-
lenie tytoniu, zazywanie srodkéw odurzajacych, agresja.

Majac na uwadze fakt, ze zdecydowana wigkszo$¢ wychowankéw ma ogromne trudnosci
szkolne, staramy sie bardzo aktywnie wspotpracowaé z nauczycielami. Wypracowalismy for-
me $cistych kontaktéw poprzez przygotowywanie samodzielnie przez dzieci i mfodziez spot-
kan z nauczycielami w grupach mieszkaniowych. Dzieci przygotowuja poczestunek: piekg
ciasta, robig satatki i desery, przygotowujg upominki, np. z okazji Dnia Edukac;ji. Nauczyciele
odwiedzajac dzieci majg okazje zobaczy¢, jak mieszkajg i funkcjonuja poza szkota.
Wiekszos$¢ wychowankow to dzieci i miodziez, ktéra ma zanizong samoocene, przejawia
trudnosci w nawigzywaniu prawidtowych relacji spotecznych, stad jednym z podstawowych
zadan realizowanych w grupach mieszkaniowych jest wtgczanie dzieci w aktywne zycie
spoteczne poza placéwka np. dzieci wdrazane sg do zatatwienia réznego typu spraw, ktére
wymagajg od nich przetamania wtasnych lekéw, zahamowan w kontaktach z ludzmi. Przy-
ktadowo samodzielnie zatatwiajg swoje sprawy, np. wyrabianie legitymacji szkolnej, wyku-
pienie biletu miesiecznego MPK, zatatwianie spraw na poczcie i inne. Zatatwiajac rézne
sprawy na miescie, poznaja topografie miasta, funkcjonowanie réznych instytucji, placéwek
zdrowia, handlowych, ustugowych. Dzieki temu nabierajg pewnosci siebie, wiary we wtasne
mozliwosci, ucza sie odpowiedzialnosci i zasad wspotzycia spotecznego.

Metody i formy pracy w autonomicznych grupach znacznie odbiegajg od rzeczywistosci me-
todycznej tradycyjnych placéwek opiekunczo-wychowawczych. Dzieki zmniejszeniu liczeb-
nosci grup do 12 dzieci mozliwy jest naprawde indywidualny kontakt dorostego z dzieckiem,
jest szansa na wiez emocjonalng miedzy nimi, ktéra warunkuje powodzenie oddziatywan
wychowawczych. W swej pracy wychowawcy opierajg sie przed wszystkim na metodach

17



zoPS MAPA POMOCY USANMODZIELNIANYM

dziatan indywidualnych, metodach przydzielania funkcji i rél spotecznych. Najwazniejsza
bodaj jest metoda wptywu osobistego wychowawcy, np. dziatanie przykiadem, sugestia,
perswazja oraz kierowanie samowychowaniem mtodego cztowieka. Charakterystyczne sg
nastepujace formy pracy: dialog, spotkanie, negocjacje, w przypadku starszej miodziezy
— kontrakt.

Czotowg forma kontaktu osoby dorostej (wychowawcy) z wychowankiem staje sie dialog.
Stanowi on warunek funkcjonowania kameralnej formy grupy mieszkaniowej, albowiem
kazda sprawa wyglada inaczej z pozycji kazdego wychowawcy i kazdego wychowanka.
Spotkanie dwojga ludzi (dorostego i dziecka) bedacych dla siebie wzajemna wartos$cia po-
zwala na konfrontacje postaw, uczué, pogladéw, potrzeb, dazen. W tej szczerej konfrontac;ji
czasem zbieznej — cho¢ nie zawsze — rodza sie zadania i dziatania wspolnie podejmowane
i wspolnie realizowane.

W grupie usamodzielnienia i w grupach mieszkaniowych nie ma ramowego programu dnia
typowego dla tradycyjnej placowki. Zastepujg je spotkania oraz kontrakty, czyli swoistego
rodzaju umowy. Kontrakt zbiorowy zawierany jest przez wszystkich wychowankéw z wy-
chowawcami na caty okres pobytu w grupie, natomiast indywidualny na okreslony czas,
pomiedzy danym wychowankiem a wychowawca. Sg to formy, ktére uczg mtodych ludzi
ponoszenia odpowiedzialnosci za swoje postepowanie i podejmowania waznych decyzji.
Po kilku latach funkcjonowania grup zaobserwowalismy u starszych dzieci i mtodziezy zmia-
ny w stosunku do wtasnej osoby. Pojawita sie u nich troska o samego siebie, przejawiajaca
sie w dbatosci o wiasne zdrowie, zabieganiu o wyglad zewnetrzny. Miodziez przestata ba¢
sie siebie. Stata sie niezalezna we wiasnych osadach i wyborach, a réwnoczes$nie liczy
sie z opinig innych np. wspétdomownikéw. Miodzi ludzie nie majg tez oporéw przed za-
fatwianiem spraw w urzedach, wczesniej byty trudnosci z przetamywaniem strachu przed
instytucjami publicznymi, koniecznoscia podjecia decyzji. Traktujac grupe jako namiastke
domu rodzinnego, mtodzi ludzie przywigzujg wiekszg wage do dbatosci o wspdine dobra
materialne i z wigkszym szacunkiem traktujg cudzg wtasnos¢. Mozemy stwierdzi¢, ze mio-
dziez osiggneta pewien poziom samodyscypliny, sumiennosci i odpowiedzialnosci co jest
widoczne w codziennym zyciu grupy.

Trudno stwierdzi¢ czy program i dziatania, ktére podejmujemy sg wystarczajace, aby
przygotowa¢ miodego cztowieka do wejscia w doroste, samodzielne zycie. Mozna jednak
powiedzie¢, ze wszystkie praktyczne umiejetnosci, ktérych nie bytby w stanie zdoby¢ on
w instytucjonalnej placéwce pozwolg mu odnalez¢ sie w przysztosci, zatroszczy¢ o swoj byt,
ze pobyt w grupie mieszkaniowej zaowocuje trwatymi zmianami w mentalnosci mtodziezy,
w sposobie patrzenia na otaczajacq rzeczywisto$¢ i odnalezienie swojego miejsca w zyciu.

Anna Czarnik
Dyrektor Domu Dziecka Nr 1w Krakowie

Pawlikowicki Dom Dziecka ,,Moja Rodzina” — Grupa Usamodzielnienia
i Mieszkania Chronione

Dom Dziecka ,Moja Rodzina” po przeksztatceniu w placéwke wielofunkcyjng utworzyt
Grupe Usamodzielnienia.

Gléwnym jej zadaniem jest stopniowe przygotowanie najstarszych wychowankéw do
samodzielnego zycia i odejscia z placowki. Wychowankowie pod nadzorem opiekuna, ucza
sie samodzielnosci, miedzy innymi poprzez przygotowanie positkéw, dokonywanie zakupéw
i rozliczanie sie z nich przed opiekunem.
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Do Grupy Usamodziel-
nienia nalezg wychowan-
kowie gimnazjum i szkot
Srednich, ktérzy nie ukon-
czyli 18 roku zycia. Grupa
ta dziata na zasadzie spo-
tecznosci, ktéra na spotka-
niu raz w tygodniu doko-
nuje podsumowania swojej
dziatalnosci i przygotowuje
plan dziatania na kolejny
tydzien. W przypadku ztego
rozdysponowania otrzyma-

i B A 1N nych pieniedzy, nastepuje

Wychowawczyni ze swojg Grupg Usamodzielnienia tymczasowe  wykluczenie

z grupy usamodzielnienia

wychowanka. Wraca on

wowczas do pozostatych wychowankéw nizszych grup Domu Dziecka, az do momentu gdy
opiekun uzna, ze moze znéw powréci¢ do grupy usamodzielnienia.

Kazdy wychowanek przebywajacy w Grupie Usamodzielnienia sporzadza swoj Indy-
widualny Program Usamodzielnienia, w ktérym uwzglednia plan podejmowanych dziatan
wynikajacych z programu oraz terminy ich realizacji. Okresla réwniez, jakg szkote i w jakim
okresie zamierza podja¢. W procesie usamodzielnienia obowigzkowo nalezy poinformowaé
wiasciwe Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie o zamiarze usamodzielnienia sie na trzy
miesigce przed terminem opuszczenia placowki oraz przekaza¢ dokumentacje dotyczaca
osoby usamodzielnianej, nie pdzniej niz na miesiac przed terminem usamodzielnienia. Do
programu nalezy dofaczy¢ takie dokumenty jak: postanowienie sadu na mocy, ktérego na-
stapito umieszczenie w placéwce lub rodzinie, zaswiadczenie potwierdzajace okres pobytu
w placowce/rodzinie, akt urodzenia, poswiadczenie zameldowania, $wiadectwo szkolne,
aktualne zaswiadczenie szkolne o kontynuacji nauki, dowdd osobisty, numer konta, docho-
dy os6b pozostajacych we wspdlnym gospodarstwie domowym oraz wniosek o przyznanie
pomocy.

{

Mieszkania chronione

Mieszkania chronione znajdujace sie przy Domu Dziecka ,Moja Rodzina” w Pawliko-
wicach powstaty dzigki Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie Pani Ryszardzie
Zakrzewskiej-Zachwieja.

Mieszkania te dziatajg na podstawie Regulaminu Domu Dziecka ,Moja Rodzina” za-
twierdzonego przez Przelozonego Generalnego Zgromadzenia Swietego Michata Archa-
niofa, ktére to Zgromadzenie jest organem prowadzacym placowke, a takze na podstawie
zasad Organizacji Mieszkan Chronionych stanowigcych Zatacznik nr 1 i nr 2 do Uchwaty
Rady Powiatu Wielickiego.

Celem mieszkan chronionych jest przede wszystkim pomoc w usamodzielnieniu oraz od-

powiednie wsparcie w zakresie prawidlowego funkcjonowania wychowanka w srodowisku
spotecznym zgodnie z uznanymi i obowigzujagcymi normami spotecznymi.
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Gléwnym zadaniem mieszkan jest przygotowanie do prowadzenia samodzielnego zycia

i funkcjonowania w srodowisku w integracji ze spotecznoscia lokalna.

Usamodzielniani wychowankowie majg mozliwos¢ wkraczania w doroste zycie pod opiekg

doswiadczonych oséb udzielajgcych im stosownego wsparcia. Wychowanek opuszczajacy

placowke w takim mieszkaniu uczy sie samodzielnego zycia nie tylko pod wzgledem zna-
lezienia pracy i zarabiania pieniedzy, ale réowniez gospodarowania tymi pieniedzmi w ciagu
catego miesigca.

Kilka stéw dla kogo sa przeznaczone mieszkania chronione.

Przede wszystkim dla petnoletnich wychowankdéw placéwek opiekurnczo-wychowawczych

i rodzin zastepczych, ktérzy nie majg mozliwosci powrotu do swojego srodowiska spotecz-

nego.

Pierwszenstwo wynajmu mieszkania posiadaja:

— wychowankowie opuszczajgcy Dom Dziecka ,Moja Rodzina”,

— wychowankowie z placéwek socjalizacyjnych i rodzin zastepczych, ktérych miejscem
zamieszkania przed umieszczeniem w placéwce lub rodzinie zastepczej byty gminy
Powiatu Wielickiego,

— wychowankowie, ktoérzy przebywajg w placéwkach prowadzonych przez Zgromadzenie
Swietego Michata Archaniota,

— oraz dla wychowankéw z wojewddztwa matopolskiego.

Mieszkania chronione znajdujace sie przy Domu Dziecka ,Moja Rodzina” przeznaczone
sg dla 8 petnoletnich wychowankéw, ktérzy posiadajg state zrédto dochodu. Mieszkancy
mieszkan chronionych moga w nich przebywa¢ maksymalnie 2 lata w zaleznosci od sytuacji
i podpisanej umowy z Dyrektorem Domu Dziecka ,Moja Rodzina”.

W sytuacji gdy mieszkaniec bedzie w razacy sposob tamat regulamin Mieszkan Chro-
nionych, umowa z nim moze zosta¢ zerwana po wczesniejszym uzgodnieniu z Powiato-
wym Centrum Pomocy Rodzinie w Wieliczce. Nabér chtopcéw do mieszkan dokonywany
jest przy Scistej wspotpracy z Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Wieliczce. Pobyt
w mieszkaniu chronionym nastepuje wéwczas gdy zainteresowany ztozy wniosek do Dy-
rektora Domu Dziecka. Zamieszkanie nastepuje na czas okreslony zgodnie z terminem
uzgodnionym w umowie i programie usamodzielnienia. Szczegétowe zasady pobytu oso-
by kierowanej, zostajg okreslone w kontrakcie zawartym pomiedzy osobg zainteresowang
a Dyrektorem Domu Dziecka.

W trakcie pobytu w mieszkaniu udziela sie wsparcia w zakresie:

—  zapewnienia odpowiednich warunkéw mieszkaniowych

— opieki pedagogicznej, psychologicznej i socjalnej

— pomocy w realizacji Programu Usamodzielnienia i planéw docelowych

— pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy

Koszty pobytu w mieszkaniach chronionych zwigzane sg z utrzymywaniem mieszkania; tj
opfata za energie elektryczna, gaz, wode w zaleznosci od uzyskania dochodu wtasnego,
w wysokosci uzgodnionej w Umowie.
Mieszkania chronione przy Domu Dziecka ,Moja Rodzina” wyposazone sa we wszystkie
niezbedne urzgdzenia do codziennego funkcjonowania. Mieszkancy majg do swojej dyspo-
zycji jadalnie oraz aneks kuchenny, ktéry rowniez zostat wyposazony w urzadzenia umozli-
wiajace przygotowanie positkow.
Oprac. Agnieszka Michalik
pracownik socjalny Domu Dziecka ,Moja Rodzina” w Pawlikowicach
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Grupy usamodzielnienia i mieszkania chronione w Zespole Placéwek
Opiekunczo-Wychowawczych w Jaszczurowej z siedziba w Radoczy

Na terenie Powiatu Wadowickiego w 2005 roku zostat utworzony Zespét Placéwek Opie-
kunczo-Wychowawczych w Jaszczurowej z siedzibg w Radoczy. Ma on charakter wielo-
funkcyjny: posiada grupe socjalizacyjna, dysponuje miejscami interwencyjnymi oraz zapew-
nia pobyt w mieszkaniu chronionym dla 8 usamodzielnionym wychowankéw placéwek bgdz
rodzin zastepczych.

Instytucjonalna forma zapewniania opieki dzieciom i mtodziezy nie jest najlepszym z mozli-
wych rozwigzan jednak podejmowane sa w jej ramach liczne dziatania polegajace nie tylko
na realizacji podstawowych potrzeb wychowankéw, ale zmierzajagce takze do przygotowa-
nia wychowankdéw do samodzielnego zycia po opuszczeniu placowki. Najwieksze mozliwo-
$ci w tym zakresie stwarzajg dwie formy pracy z wychowankami:

*  Grupy usamodzielnienia

*  Mieszkania chronione

GRUPY USAMODZIELNIENIA

W Zespole Placowek funkcjonujg dwie grupy usamodzielnienia liczace 10-14 os6b. Zajmujg
one dwa wydzielone mieszkania, z ktérych kazde posiada: wyposazone pokoje 1-3 osobo-
we, aneks kuchenny i tazienke z pralnia. Podstawowg formg pracy w grupach jest praca
spotecznoscia, polegajaca na cyklicznych spotkaniach wszystkich wychowankéw z grupy
usamodzielnienia i wszystkich wychowawcéw zaangazowanych w prowadzenie grupy.
Gtéwnym zatozeniem pracy spotecznoscia jest odejscie od instytucjonalnych metod oddzia-
tywania na rzecz stworzenia jak najwiekszej ilosci sytuacji wychowawczych wymagajacych
samodzielnosci, twérczego rozwigzywania problemoéw, odpowiedzialno$ci za siebie i grupe.
W oparciu o miesieczny budzet grupy wychowankowie samodzielnie planujg wszelkie wy-
datki zwigzane z prowadzeniem gospodarstwa domowego dzielgc $rodki na zakup zyw-
nosci potrzebnej zgodnie z wczesniej ustalonym jadtospisem, na $rodki czystosci, ustalajg
kieszonkowe, planuja oszczednos$ci. Ponadto poprzez porzgdkowanie i dbanie o czystos¢
zajmowanych pomieszczen (m.in. w trakcie wykonywania dyzuréw porzadkowych), pranie,
prasowanie, przygotowywanie jadtospiséw, robienie zakupdw, przygotowywanie positkdw
zdobywajg umiejetnosci w zakresie prowadzenia gospodarstwa domowego. Uczg sie tez
samodzielnie zatatwia¢ sprawy urzedowe, tj. zakup biletu miesiecznego, wysytanie paczek,
sktadanie dokumentéw do szkét czy wyrobienie dokumentow.

Bardzo wazng kwestig w procesie usamodzielnienia jest ksztalttowanie w wychowankach
akceptowalnych spotecznie zachowan, budowanie klimatu wzajemnej pomocy i zyczliwosci,
jak rowniez uczenie podejmowania odpowiedzialnych decyzji i ponoszenia odpowiedzialno-
Sci za nie. Réwnie waznym, jesli nie najwazniejszym obszarem pracy wychowawcow pra-
cujacych jest przygotowanie do prawidtowego funkcjonowania w zyciu rodzinnym. W reali-
zacji powyzszych planéw stuzacych przygotowaniu miodziezy do petnego usamodzielnienia
pracownicy placoéwki korzystajg z pomocy i wsparcia Powiatowych Centr Pomocy Rodzinie,
Osrodkéw Pomocy Spotecznej, Sadow, Policji, Specjalistycznych Poradni, Szkét, Urzedu
Pracy i innych instytucji dziatajacych na rzecz pomocy dziecku.

MIESZKANIE CHRONIONE

W sktad mieszkania chronionego wchodzg: 4 wyposazone pokoje, aneks kuchenny i tazien-
ka z pralnig. Przyjecia do mieszkania chronionego odbywajq sie w drodze decyzji kierujace;j
wydanej z upowaznienia Starosty Wadowickiego przez Dyrektora Powiatowego Centrum
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Pomocy Rodzinie w Wadowicach. Warunkiem przyjecia osoby do mieszkania chronionego
jest realizacja indywidualnego programu usamodzielnienia, przestrzeganie regulaminu oraz
zaakceptowanie i podpisanie przez przysztego lokatora Kontraktu okre$lajgcego zasady po-
bytu i obowigzki mieszkarica mieszkania chronionego, zgodnie z ktérym zobowigzuje sie
on do przestrzegania zasad takich jak: podjecie lub kontynuowanie nauki lub pracy, podej-
mowanie dziatan w celu zapewnienia sobie statego miejsca zamieszkania, respektowania
ogodlnie przyjetych norm zycia (cisza nocna, zgtaszanie nieobecnosci w nocy i pobytu poza
mieszkaniem powyzej jednego dnia, wziecie odpowiedzialnosci za osoby odwiedzajace,
zakaz przebywania oso6b obcych w godzinach ciszy nocnej, zakaz spozywania alkoholu
i palenia papierosow itp.). We wrzesniu 2006 roku w mieszkaniu chronionym zamieszkato
4 pierwszych lokatoréw. Byli to usamodzielnieni wychowankowie naszej placowki. Rok p6z-
niej dotaczyto do nich 3 kolejnych, réwniez wychowankow naszej placéwki.

Pobyt w mieszkaniu chronionym jest czasowy — trwa rok i moze zosta¢ przedtuzony o kolej-
ny rok w sytuacji, gdy mieszkaniec oczekuje na przydziat mieszkania z zasobdéw lokalowych
gminy lub planuje ukonczy¢ nauke na danym poziomie ksztatcenia. Nalezy zaznaczy¢, iz
pobyt w mieszkaniu jest formg przejsciowg pomiedzy opuszczeniem placowki a faktycznym
rozpoczeciem samodzielnego zycia, wobec czego jego przediuzanie niestety nie stuzy po-
dejmowaniu przez wychowanka aktywnosci w kierunku znalezienia mieszkania czy pracy,
a co za tym idzie petnego usamodzielnienia.

Mieszkania chronione sg doskonatg forma treningu samodzielnego prowadzenia gospodar-
stwa domowego. Wiasny pokdj czy mieszkanie daje wychowankom poczucie dorostosci,
wigze sie jednak réwniez z obowigzkami wynikajagcym z koniecznos$ci ponoszenia optat,
utrzymania mieszkania w porzadku i czystosci czy tez podnoszenia standardu zycia poprzez
doposazanie mieszkania czy wykonywanie remontéw. Pobyt w mieszkaniu chronionym jest
szansg dla oséb, ktére znalazty sie w trudnej sytuacji zyciowej, ale starajg sie wspotpraco-
wac z instytucjg pomocy spotecznej w kwestii swojego usamodzielnienia i stopniowo roz-
wigzywac wtasne problemy wigzgce sie z petnym uzyskaniem samodzielnosci. Przez okres
pobytu mieszkancy ucza sie odpowiedzialnosci i samodyscypliny, ,éwiczg” umiejetnosci go-
spodarowania budzetem, odpowiedzialnosci za siebie, dbania o czystosé, przyrzadzania
positkow, a takze nabywania umiejetnosci troszczenia sie o drugiego cztowieka i budowania
prawidtowych relacji miedzyludzkich.

W nabywaniu umiejetnosci samodzielnego zycia nie sg zostawieni sami sobie. Nadal ko-
rzystaja z opieki i wsparcia pracownika socjalnego, psychologa oraz opiekuna usamodziel-
nienia oraz opiekuna mieszkan chronionych (jest to osoba wyznaczona przez Dyrektora
Zespotu Placéwek — pracownik placéwki), ktéremu moga zgtasza¢ wszelkie uwagi, skargi
i prosby oraz mogaq liczy¢ na pomoc w rozwigzywaniu problemow czy trudnych sytuacii.
Realia pracy z wychowankami, czy to w ramach grup usamodzielnienia, czy tez w formie
mieszkan chronionych nie sg jednak zupeinym odzwierciedleniem zatozen wspomnianych
form. Trafiajgcy, bowiem do placéwki wychowankowie coraz czesciej to osoby ciezko do-
$wiadczone w zyciu, niemajgce poczucia obowigzku czy nawyku pracy, a przyzwyczajenia,
jakie posiadajg czesto wymagajg wytezonej i ciezkiej pracy.

Powazny problem, na jaki napotykamy, to réwniez lokalizacja naszego mieszkania, ktére
z powodu braku wolnych zasobéw lokalowych miesci sie przy placéwce. W zaistniatej sy-
tuacji opuszczenie grupy usamodzielnienia i przejscie do mieszkania chronionego, faktycz-
nie nie stanowi istotnej zmiany w dotychczasowym zyciu usamodzielniajgcego sie wycho-
wanka, majacej stuzy¢ petnej jego socjalizacji i integracji ze spoteczenstwem. Lokatorzy,
bowiem pozostajg w ciagtej zaleznosci od placowki, czesto nie nawigzujg kontaktow spo-
tecznych z osobami spoza placowki. Taka lokalizacja mieszkania chronionego powoduije,

22



wychowankom placéwek opiekunnczo-wychowawczych... =OPS

iz ich mieszkancy ciagle czujg pietno ,dzieci z placéwki”. Che¢ odcigcia sie od placowki,
demonstrujg poprzez nieche¢ do jakiegokolwiek ingerowania w ich zycie przez pracowni-
kow placowki. Idealnym rozwigzaniem bytoby, aby mieszkanie chronione, ktore ma stuzyc
aklimatyzowaniu sie wychowankow placéwek w spoteczenstwie, stanowit np. lokal w bloku.
Mozliwo$¢é zamieszkania obok sgsiadéw bytoby wspaniatym sprawdzianem zycia w spote-
czenstwie, dajgcym im bezpieczny czas na wejscie w doroste zycie.
Wszelkie dziatania podejmowane przez pracownikéw placéwki zmierzajg do wychowania
wartosciowego i w petni samodzielnego cztowieka. Liczymy na to, ze pobyt w grupie usa-
modzielnienia czy w mieszkaniu chronionym pozwoli naszym wychowankom na zdobycie
wszelkich umiejetnosci radzenia sobie w codziennym zyciu, a fakt zdobycia pracy czy zato-
zenie prawidlowo funkcjonujacej rodziny beda priorytetami w ich dorostym zyciu.
Oprac. Magdalena Gruszeczka —
pracownik socjalny PCPR w Wadowicach

Mieszkania chronione przy ZPOW w Bochni

Mieszkania chronione znajdujace sie w Bochni przy ulicy Karolina 14F, funkcjonujg od 2005
roku. Powotane zostaty w wyniku przeksztatcenia Domu Dziecka w Zespdt Placowek Opie-
kunczo-Wychowawczych i wraz z placéwkg socjalizacyjng, rodzinnym domem dziecka oraz
osrodkiem interwencji kryzysowej stanowig jego integralng czesé.

Zgode na pobyt w mieszkaniu chronionym przyznaje sie na podstawie decyzji administra-
cyjnej wydanej przez Staroste Bochenskiego na czas okreslony — nie dtuzszy niz jeden rok.
Niemniej w uzasadnionych przypadkach mozliwe jest przedtuzenie pobytu do 2 lat.
Mieszkania przeznaczone sg dla 7 petnoletnich, usamodzielnionych wychowankéw z po-
wiatu bochenskiego, opuszczajacych rodziny zastepcze i placéwki opiekunczo-wychowaw-
cze. Sktadajg sie z trzech przestronnych pokoi, kuchni i tazienek. Wszystkie pomieszczenia
sg w petni wyposazone w niezbedne sprzety i urzadzenia.

Lokatorzy zobowigzani sg do:

*  przestrzegania norm i zasad zawartych w regulaminie mieszkan chronionych,

*  kontynuowania nauki badz podjecia pracy,

*  miesiecznych opfat za mieszkanie.

Korzystajg z prawa do pomocy:

* pienieznej na kontynuacje nauki (przystuguje osobie usamodzielnionej uczacej sie
w gimnazjum, szkole ponadgimnazjalnej, w szkole wyzszej; przyznawana jest na czas
nauki, nie dtuzej niz do ukonczenia przez osobe usamodzielniong 25 lat; podopiecz-
ny jest zobowigzany do przedkifadania na poczatku kazdego semestru zaswiadczenia
stwierdzajgcego kontynuowanie nauki w szkole),

+ w formie rzeczowej na zagospodarowanie (polega na zakupie niezbednych sprzetow
domowych, pomocy naukowych, materiatéw do przeprowadzenia remontu wiasnego
mieszkania).

Piecze nad mieszkancami sprawuje opiekun mieszkan chronionych. Jest to osoba, ktéra
zwlaszcza w poczatkowym okresie adaptacji, daje poczucie bezpieczenstwa i informacje
Lnie jestes sam”.

Biorgc pod uwage fakt, iz nasi mieszkancy czesto wykazujg zaburzenia w funkcjono-
waniu psychospotecznym, nie sg gotowi do samodzielnego zycia i konfrontacji z proble-
mami dnia codziennego. Rola opiekuna usamodzielnienia sprowadza sie do dyskretnego
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wsparcia (nie wyreczania!) mtodych ludzi we wszystkich obszarach zycia: stymulowania do
rozwoju, dodawania wiary i sity w przezwyciezaniu codziennych trudnosci, wsparcia emo-
cjonalnego, pomocy w budowaniu planéw zyciowych oraz sposobow ich realizacji, ¢wicze-
nia umiejetnosci gospodarowania czasem i pieniedzmi, pomocy w poszukiwaniu pracy, uru-
chomienia specjalistycznej pomocy medyczne;j.

Kontakty opiekuna z mieszkancami (24 godz./m-c) odbywajg sie gtéwnie w oparciu o kon-
takt indywidualny. Raz w miesigcu odbywa sie spotkanie o charakterze superwizyjno-orga-
nizacyjnym, w ktérym uczestniczg wszyscy lokatorzy. Osoba sprawujgca piecze nad miesz-
kancami podlega systemowi superwizji w Osrodku Interwencji Kryzysowe;j.

Usytuowanie mieszkan obok Osrodka Interwencji Kryzysowej stanowi dodatkowg ko-
rzy$¢ dla mieszkancow, kidrzy mogg korzysta¢ z pomocy specjalistow w sytuacji kryzysu
emocjonalnego, problemoéw natury prawnej, socjalne;j itp.

Mieszkania chronione to bardzo ceniona przez naszych mieszkancow forma wsparcia i po-

mocy. Pozwalajg mtodym ludziom na spokojne i bezpieczne nabywanie umiejetnosci samo-

dzielnego zycia i funkcjonowania w srodowisku, sprzyjajg integracji psychicznej oraz wpty-
wajg na integracje ze spotecznoscia lokalna.

Oprac. Elzbieta Rydz-Szczepaniec —

Dyrektor Zespotu Placowek Opiekunczo-Wychowawczych w Bochni

CZESC 1l
DOBRE PRAKTYKI NA RZECZ USAMODZIELNIANYCH

Dzieki srodkom finansowym z Europejskiego Funduszu Spotecznego wigekszos¢ powiatow
w Matopolsce, poprzez realizacje projektéw systemowych wspiera usamodzielniajacych
sie wychowankow placéwek opiekunczo-wychowawczych i rodzin zastepczych na drodze
w dorostos¢. Ponizej przyktady dziatan powiatow, ktore zechciaty podzieli¢ sie z nami swoi-
mi projektami, zaréwno tymi systemowymi jak i realizowanymi z grantéw krajowych.

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Chrzanowie w ramach projektu POKL ,Z po-

mocg rodzinie”, finansowanego ze $rodkéw EFS, obejmuje oddziatywaniem dziesiecioo-

sobowg grupe usamodzielnianych wychowankéw placéwek opiekunczo-wychowawczych

i rodzin zastepczych. Kryterium doboru uczestnikow do projektu byto: pochodzenie z rodzin

dysfunkcyjnych (w ktérych wystepuje problem: ubdstwa, bezrobocia, alkoholizmu, bezrad-

nosci w sprawach opiekunczo-wychowawczych), badz bycie w grupie mtodziezy sprawiaja-

cej problemy wychowawcze a pochodzacej ze srodowisk wykluczonych spotecznie. Wspar-

cie w ramach projektu przewidziano dla wychowankéw z terenu Powiatu Chrzanowskiego,

uzupetniajgce kryterium doboru uczestnikow do projektu obejmowato (poza powyzszymi

warunkami):

— realizowanie Indywidualnego Programu Usamodzielnienia,

— niepozostawanie w zatrudnieniu — bierny status na rynku pracy,

— nieposiadanie kwalifikacji zawodowych.

Uczestniczacym w projekcie wychowankom zaproponowano w ramach projektu:

— trening kompetencji spotecznych w formie warsztatéw stacjonarnych i wyjazdowych,

—  poradnictwo indywidualne (psychologiczne, pedagogiczne, doradcy zawodowego),

— 2 wychowankéw, uczestnikow projektu otrzyma pomoc w formie mieszkania chronione-
go (z mozliwoscig zamieszkania na okres roku, w uzasadnionych przypadkach przedtu-
zonego do 2 lat.
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PCPR w Chrzanowie zamierza kontynuowa¢ wsparcie dla usamodzielnianych w ramach
projektu systemowego w kolejnych latach.

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Gorlicach w 2009 roku realizuje projekt syste-

mowy pod nazwa: ,Aktywnos¢ i integracja szansg na lepsze jutro”, ktérego beneficjentami

sg m.in. usamodzielniani wychowankowie placowek opiekunczo-wychowawczych i rodzin

zastepczych. Projekt ten jest wspoifinansowany przez Unie Europejskg ze srodkéw EFS.

Grupy odbiorcéw zaplanowanych dziatan to:

— usamodzielniani wychowankowie placéwek opiekunczo-wychowawczych i rodzin za-
stepczych — 9 osob,

— wychowankowie przebywajacy w placéwkach opiekunczo-wychowawczych i rodzinach
zastepczych, ktérzy planowani sg do usamodzielnienia w latach przysztych — 13 os6b.

Warunki uczestnictwa w projekcie:

— status usamodzielnianego wychowanka lub wychowanka placéwki opiekunczo-wycho-
wawczej, rodziny zastepczej,

—  wiek aktywnosci zawodowej 15 — 24 roku zycia,

— zamieszkiwanie na terenie Powiatu Gorlickiego,

— niepozostawanie w zatrudnieniu,

— trudnosci w przystosowaniu sie do zycia po opuszczeniu placowki, rodziny zastepczej,

—  zagrozenie wykluczeniem spotecznym.

W ramach projektu wychowankom proponuje sie:

— indywidualne i grupowe zajecia z doradztwa zawodowego,

— indywidualne wsparcie psychologiczne,

— grupowe — warsztatowe zajecia z psychologiem (trening kompetencji i umiejetnosci
spotecznych),

— wyjazd integracyjny z treningiem kompetenc;ji i umiejetnosci spotecznych,

—  kursy zawodowe i szkolenia, poprzedzone badaniami profilaktycznymi/ specjalistyczny-
mi,

— animacja lokalna majgca na celu identyfikowanie potencjalnych miejsc pracy dla bene-
ficjentow,

— praca socjalna w srodowisku i na terenie tutejszego Centrum.

Centrum planuje kontynuowa¢ projekt do 2013 roku obejmujgc usamodzielnianych wycho-
wankoéw dziataniami podobnymi do wyzej wymienionych.

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Krakowie w roku 2009 odnosnie dziatan na
rzecz pomocy usamodzielnianym wychowankom POW i RZ realizuje wylacznie zadania
ustawowe.

W roku 2010 przewidywane jest podjecie dodatkowych dziatan na rzecz usamodzielnianych
w ramach projektu systemowego w poddziataniu 7.1.2 PO KL.

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Limanowej od roku 2008 realizuje projekt w ra-
mach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013, Dziatanie 7.1, Poddziatanie 7.1.2.
Projekt nosi nazwe: ,Pociag do aktywnosci — program aktywizacji spotecznej i zawodowe;j
w powiecie limanowskim”. Zaréwno w 2008 roku jak i w biezacym dziataniami w ramach
projektu objeto wychowankéw rodzin zastepczych i placéwek opiekunczo-wychowawczych.
W 2009 r. w projekcie bierze udziat 18 wychowankow rodzin zastepczych i placéwek opie-
kunczo-wychowawczych w wieku 15-18 lat. Dla tej grupy beneficjentow ostatecznych za-
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planowano dziatania z zakresu aktywizacji zawodowej (warsztaty i spotkania indywidualne
z doradcg zawodowym), aktywizacji spotecznej (warsztaty z psychologiem i pedagogiem)
oraz wyjazd integracyjny potaczony z kursem pierwszej pomocy. Realizacja w/w projektu
planowana jest rowniez w kolejnych latach tj. w czasie trwania Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki.

Projektem realizowanym przez Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Myslenicach
i wspotfinansowanym przez Unie Europejska ze $rodkdéw EFS w ramach Programu Ope-
racyjnego Kapitat Ludzki jest program: ,Fenix na skrzydtach aktywnosci — edycja 2009”.

Edycja dla mtodziezy pozostajacej w rodzinach zastepczych oraz zagrozonej wykluczeniem

spotecznym. Odbiorcami tegorocznego projektu jest mtodziez w wieku 15-18 lat, wycho-

wankowie rodzin zastepczych. W obecnej edycji udziat bierze 5 wychowankéw w tym wy-
chowankowie przebywajacy pod opieka rodziny zastepczej, jak réwniez rozpoczynajacy
swoj proces usamodzielnienia. Propozycja dla tegorocznych beneficjentéw obejmuje:

— trening pracy w formie warsztatéw grupowych oraz spotkan indywidualnych z doradcg
zawodowym, (poznanie swoich predyspozycji zawodowych, mocnych stron w podej-
mowanych w przysztosci staraniach o prace),

— trening kompetencji spotecznych,

— grupa realizacji indywidualnych projektéw — nauka planowania swojej przysztosci.

Przewiduje sie realizacje projektu w roku kolejnym.

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Nowym Saczu realizowat w 2008 r. dwa projek-
ty adresowane do usamodzielniajgcych sie wychowankow: projekt dotowany przez MPiPS
dotyczyt ,Prowadzenia szkolen dla petnoletnich wychowankéw placowek opiekunczo-
wychowawczych i rodzin zastepczych” i unijny projekt miasta Nowego Sacza — Miejskie-
go Osrodka Pomocy Spotecznej w Nowym Saczu o nazwie ,Na prosta start” realizowany
w ramach programu operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013, priorytetu VIl (Promocja inte-
gracji spotecznej), Dziatania 7.1 — Rozwdj i upowszechnianie aktywnej integracji przez po-
wiatowe centra pomocy rodzinie, wspétfinansowany ze srodkow Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego. Projekt ministerialny objat 25 beneficjentéw petno-
letnich, obecnych i bytych wychowankéw placéwek opiekunczo-wychowawczych i rodzin
zastepczych w przedziale wiekowym od 18 do 25 lat, ktérzy kontynuujg nauke, nie kontynu-
ujg nauki, nie pracujg zawodowo lub poszukujg pracy.

Realizacja projektu polegata na przeprowadzeniu szkolen dla petnoletnich, usamodziel-
nianych wychowankéw placoéwek opiekunczo — wychowawczych i rodzin zastepczych obej-
mujacych doradztwo zawodowe, kursy prawa jazdy — kategoria ,B” i kursy zawodowe: ope-
ratoréw woézkéw widtowych i kurs obstugi komputera. Wychowankowie otrzymali komplet
materiatéw biurowych i dydaktycznych. Wszyscy uczestnicy projektu zostali objeci poradni-
ctwem zawodowym $wiadczonym przez specjalistéw Zaktadu Doskonalenia Zawodowego
w Nowym Saczu. Natomiast pracownicy MOPS w ramach prowadzonej pracy socjalnej sy-
stematycznie motywowali wychowankéw do kontynuowania szkolen, (zwtaszcza tych, kto-
rzy rozwazali mozliwo$¢ ztozenia rezygnacji) udzielali wsparcia, odwotywali si¢ od poczucia
odpowiedzialnosci za podejmowane decyzje. Promotorami kazdego z beneficjentow byli
opiekunowie z rodzin zastepczych, wychowawcy zespotu placéwek opiekunczo-wychowaw-
czych i opiekunowie usamodzielnienia. Szkolenie ukonczyto 23 wychowankéw.

Drugi z projektéw MOPS w Nowym Saczu byt skierowany do 20 wychowankéw w wie-
ku 18-25 lat, ktorzy opuscili placowke opiekunczo-wychowawczg lub rodzine zastepcza,
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nie pracujg, nie posiadajg wyuczonego zawodu lub kontynuujg nauke w liceach ogdlno-
ksztatcacych, bedac dtugotrwale klientami pomocy spoteczne;.
Wychowankom zaproponowano szkolenia i zajecia z reintegracji spotecznej:
— indywidualne konsultacje z doradcg zawodowym,

— trening w zakresie podniesienia kompetencji spotecznych,

—  kurs pierwszej pomocy z certyfikatem UE,

—  kurs prawa jazdy kategorii ,B”,

— szkolenie w zakresie technik komputerowych,

—  szkolenie w zakresie nauki kroju i szycia,

— szkolenie w obstudze kasy fiskalnej,

— szkolenie w zakresie florystyki,

— badanie lekarskie w zakresie medycyny pracy.

Pomiotami prowadzacymi szkolenia byty: ,STOPIL” — Stowarzyszenie na Rzecz Wspierania
Przedsigbiorczosci i Inicjatyw Lokalnych, Zaktad Doskonalenia Zawodowego w Nowym Sa-
czu i Polski Czerwony Krzyz — Matopolski Zarzad Okregowy w Krakowie.

Zespot pracownikow socjalnych Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Nowym Saczu
opracowat 20 programoéw usamodzielnienia dla petnoletnich wychowankow placowek opie-
kunczo-wychowawczych lub rodzin zastepczych pozwalajgcych na okreslenie indywidual-
nych $ciezek aktywnosci zawodowej. Praca socjalna polegata na motywowaniu i wspieraniu
beneficjentow w kontynuowaniu i ukonczeniu szkolen i kurséw. Indywidualne programy usa-
modzielnienia byly systematycznie monitorowane. Ponadto wszystkim uczestnikom na czas
trwania szkolen (tj. od 31 lipca do 31 grudnia) zapewniono ubezpieczenie NNW.

W efekcie cykl szkolen ukonczyto 15 wychowankow.

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Nowym S3czu realizuje projekt systemowy na

rzecz usamodzielnianych wychowankoéw placéwek opiekunczo- wychowawczych oraz ro-

dzin zastepczych pn.: ,W strone Samodzielnos$ci i Niezaleznosci”, finansowany ze $srodkéw

EFS.

Chec¢ udziatu w projekcie zadeklarowato 12 wychowankéw, w tym 3 usamodzielniajgcych

sie — opuszczajacych placowki opiekunczo-wychowawcze (socjalizacyjne i mtodziezowe

osrodki wychowawcze) oraz 9 wychowankow usamodzielniajgcych sie w rodzinach zastep-
czych. Warunkami uczestnictwa w projekcie sa:

—  korzystanie ze $wiadczen pomocy spotecznej (otrzymywanie $wiadczen pienieznych
i/lub niepienieznych z OPS, a takze korzystanie ze swiadczen/ustug PCPR, finansowa-
nych na podstawie przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0s6b niepetnosprawnych),

— zameldowanie na terenie Powiatu Nowosadeckiego,

—  wiek aktywnos$ci zawodowej,

—  brak zatrudnienia,

— podpisanie deklaracji uczestnictwa,

— podpisanie regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie.

Dziatania zaplanowane w ramach projektu to:

— konsultacje psychologiczne,

— trening kompetencji i umiejetnosci spotecznych,
— szkolenie ,uwierz w siebie”,

—  zajecia z radcg prawnym, doradcg zawodowym,

27



zoPsS MAPA PONMOCY USANMODZIELNIANYM

— szkolenia i kursy edukacyjne i zawodowe min. Kurs prawa jazdy kat. B- D wraz z egza-
minem, kurs mtodszego ratownika WOPR, kurs obstugi komputera

—  zajecia uzupetniajgce na poziomie podstawowym, gimnazjalnym lub ponadgimnazjal-
nym.

Realizacja programu jest przewidziana na lata 2008-2013. Program byt realizowany

w 2008r. i jest realizowany w roku biezacym. Jego realizacja w kolejnych latach jest uzalez-

niona od $rodkéw finansowych.

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Nowym Targu w 2009 r. przystapito do rea-

lizacji projektu POKL: ,Wykluczy¢ wykluczenie wsréd mieszkancow powiatu nowotarskie-

go”. Projekt ten jest adresowany do dwdch grup odbiorcow: oséb niepetnosprawnych oraz

wychowankoéw rodzin zastepczych i placéwek opiekunczo-wychowawczych. W projekcie

uczestniczy 12 wychowankéw z rodzin zastepczych i placéwek opiekunczo-wychowaw-

czych. Sa to osoby, ktére w roku 2009 opuszczajg rodziny zastepcze i placowki opiekunczo-

wychowawcze, posiadajg wyksztatcenie podstawowe lub $rednie, nie majg wyuczonego

zawodu. Wychowankowie sg objeci nastepujacymi formami wsparcia:

— warsztaty integracyjno-psychologiczne, prowadzone przez psychologa i doradce zawo-
dowego,

— indywidualne spotkania z doradcg zawodowym oraz psychologiem,

— udzielenie pomocy pienieznej na zagospodarowanie w formie rzeczowe;.

Projekt bedzie realizowany w roku nastepnym, jednak w chwili obecnej trudno okresli¢ do
kogo bedzie adresowany.

Powiat suski reprezentowany przez Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Suchej
Beskidzkiej w roku 2008 przystapit do Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki na lata
2007-2013. Tytut projektu realizowanego przez PCPR — ,Aktywni moga wiecej’. W 2008
roku w ramach projektu wsparciem zostato objetych m.in. 12 wychowankéw rodzin zastep-
czych, ktérzy w roku realizacji projektu opuscili rodziny zastepcze. Wytyczne brane pod
uwage przy zakwalifikowaniu do grupy projektowej to spetnienie przez wychowanka rodziny
zastepczej warunkéw wynikajacych z ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecz-
nej. Wychowankowie rodzin zastepczych z uzyskanych srodkéw otrzymali pomoc na zago-
spodarowanie w formie rzeczowej oraz uczestniczyli w szkoleniu pn.: ,Trening kompetenciji
i umiejetnosci spotecznych”.

Natomiast w 2009r. projektem systemowym zostata objeta inna grupa projektowa tzn. oso-
by niepetnosprawne.

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Tarnowie obecnie (do kohca 2009r.) realizuje
projekt systemowy kierowany do usamodzielnianych wychowankow placowek opiekunczo-
wychowawczych i rodzin zastepczych obejmujacy, poza standardowymi, ustawowymi form-
ami pomocy:

1. trening kompetencji spotecznych (60 godz.),

2. trening umiejetnosci prowadzenia gospodarstwa domowego (70 godz.),

3. kursy zawodowe (proponowane: florysta + obstuga kasy fiskalnej, operator wozkow
widtowych, spawanie, palacz CO, profesjonalny pracownik biurowy; prawo jazdy kat. C
lub B lub C + E; prowadzenie wiasnej firmy).

Uczestnikami projektu jest dziewiecioosobowa grupa petnoletnich, niepracujgcych wycho-

wankow rodzin zastepczych (8) i placéwek opiekunczo-wychowawczych (1).
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Zajecia wymienione w pkt 1 i 2 prowadzone sa metodg warsztatowa. Celem jest nabycie
i/lub poszerzenie umiejetnosci intra- i interpersonalnych oraz wiedzy w zakresie m.in. zdro-
wego stylu zycia (w tym — zywienia, kosmetologii), gospodarowania budzetem, estetyki oto-
czenia (urzadzanie mieszkania), a takze umiejetnosci m.in. kulinarnych, organizowania uro-
czystosci rodzinnych (w tym nakrywania do stotu, dekorowania). Dla os6b podejmujgcych
kursy zawodowe przewidziane jest rowniez finansowanie koniecznych badan lekarskich.
Beneficjenci otrzymuja bilety na dojazd na zajecia. Ponadto dla oséb, ktére ukohnczg cykl
szkolen zakupione zostang garnitury (mezczyzni) i garsonki (kobiety) — odziez, ktora stano-
wi wazny element autoprezentacji; podnosi samopoczucie i wzmacnia samoocene kazdego
cztowieka.

Pomoc usamodzielnianym wychowankom rodzin zastepczych i placowek opiekunczo-wy-
chowawczych zawsze ma charakter indywidualny i obejmuje wiele sfer zycia. W zalezno$ci
od biezacych potrzeb (ilos¢ usamodzielnianych oséb, ich poziom intelektualny, potrzeby
emocjonalne) i mozliwosci (systematyczny kontakt, deklaracja uczestnictwa) organizowane
sg grupowe formy pracy (np. psychoedukacyjna grupa wsparcia) prowadzone przez pra-
cownikow tut. Osrodka wspdlnie ze specjalistami Osrodka Adopcyjno-Opiekunczego w Tar-
nowie.

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Wadowicach realizuje w 2009 roku projekt
pn.: ,Damy sobie rade” wspétfinansowany przez Unie Europejskg w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki priorytet 7.1.2. W projekcie
uczestniczg osoby usamodzielniajace sie z rodzin zastepczych badz placéwek opiekunczo-
wychowawczych oraz osoby niepetnosprawne w tym osoby chorujace psychicznie, ktore
spetniajg nastepujgce warunki:

— sg osobami korzystajagcymi z pomocy spoteczne;j,

—  sg osobami niepracujgcymi,

—  sg osobami zagrozonymi wykluczeniem spotecznym,

— sgw wieku aktywnosci zawodowej.

W przypadku usamodzielniajacej sie mtodziezy (10 oséb), projekt obejmuje:

—  kurs stylizacji paznokci (5 0séb) i kurs prawa jazdy (5 os6b)

Ponadto mtodziez wyjechata na obdz integracyjny z wyspecjalizowang kadrg pedagogow
i psychologéow w Odporyszowie w dniach 22.06.2009r. — 26.06.2009r. W ramach projektu
wychowankowie majg zapewniony udziat w spotkaniach w zakresie doradztwa zawodowe-
go oraz indywidualnego doradztwa z pracownikami socjalnymi.

Nalezy zaznaczyé, iz projekt ten realizowany bedzie do 2013 roku, jednak moze on zakfa-
da¢ innego rodzaju dziatania.

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Wieliczce od 01.01.2009r. do 31.12.2009r.
realizuje w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki projekt systemowy o nazwie
»Krok w Przysztosé¢” Jest to kontynuacja programu, rozpoczetego 01.07.2008r. Projekt
-Krok w Przyszto$¢” adresowany jest do 15 petnoletnich wychowankoéw rodzin zastepczych
i placowek opiekunczo-wychowawczych kontynuujacych nauke w szkoftach ponadgimna-
zjalnych, pomaturalnych i na uczelniach wyzszych, dla ktérych miejscem pochodzenia jest
Powiat Wielicki. Adresowany jest rowniez do tych petnoletnich wychowankéw, ktérzy ukon-
czyli juz Sciezke edukacyjna, ale ze wzgledu na swojg niezaradnos¢ zyciowa i brak wspar-
cia rodziny naturalnej rezygnowali z wtasnego rozwoju, kariery i marzen, nie umieli samo-
dzielnie wykorzysta¢ swoich zasobdw, zamykajgc sobie tym samym droge rozwoju i z tego
powodu w dalszym ciggu pozostajg pod opiekg PCPR i wzgledem, ktorych prowadzona jest

29



zoPsS MAPA PONMOCY USANMODZIELNIANYM

praca socjalna z elementami interwencji kryzysowej. Grupa beneficjentéw, to osoby przede

wszystkim w wieku od 18 do 25 roku zycia z niewielkim odsetkiem oséb do 30 roku zycia.

Usamodzielnienie jest dugotrwatym procesem wychowawczym, majgcym na celu podjecie

przez nich samodzielnego, dojrzatego zycia w integracji ze $rodowiskiem, zdobycie kwa-

lifikacji zawodowych, uzyskanie odpowiedniego wyksztatcenia zgodnego z ich mozliwos-
ciami i dgzeniami. Z tego tez powodu 12 oso6b, stanowig osoby kontynuujace swdj udziat

w projekcie z roku 2008. Za takim rozwigzaniem przemawiat fakt, ze utrata kontaktu z tymi

osobami mogtaby zaprzepascic¢ juz zdobyte przez nich umiejetnosci i doprowadzi¢ do ich

powtdrnej stagnaciji.

Beneficjenci to osoby znajdujace sie w szczegdlnie trudnej sytuacji zyciowej i spetniajace

warunki okreslone w ustawie o pomocy spotecznej dotyczace petnoletnich wychowankdw.

Planowane dziatania sg uzupetnieniem dziatan podjetych w roku 2008 o charakterze kom-

pleksowym i zostang zrealizowane poprzez:

1. Instrument aktywizacji spotecznej — treningi umiejetnosci spotecznych, obejmujace
umiejetno$¢ komunikacji interpersonalnej, trening asertywnosci, trening ekonomiczny,
wsparcie indywidualne i grupowe w zakresie podniesienia kompetencji zyciowych i za-
dbania o wiasny zewnetrzny wizerunek, konsultacje prawne, spotkania przeciwdziata-
jace uzaleznieniom, wyptata $wiadczenia na kontynuowanie nauki.

2. Instrument aktywizacji zawodowej- organizacja treningéw aktywnego poszukiwania
pracy poprzez nauke pisania listéw motywacyjnych, CV, przygotowanie do rozmowy
kwalifikacyjnej, konsultacje doradcy zawodowego.

3. Instrument aktywizacji edukacyjnej — skierowanie i sfinansowanie kursu nauki jezyka
obcego. Ponadto zajecia praktyczne u pracodawcow, kursy zawodowe doksztatcajgce,
skierowanie na kurs prawa jazdy. Ponadto praca socjalna — $wiadczona zaréwno przez
pracownika bezposrednio pracujacego z petnoletnimi wychowankami oraz doradce ds.
0s6b niepetnosprawnych, ktérego zadaniem jest dostarczenie uczestnikom projektu
i innym osobom korzystajacym z ustug PCPR wiedzy na temat procedur i aktualnych
przepiséw dot. oséb niepetnosprawnych.

W okresie 15-17.05.2009r. beneficjenci wzieli udziat w promocyjno- integracyjnym wyjez-

dzie do Szczawnicy, podczas ktérego oprocz wypoczynku odbywaly sie warsztaty z psycho-

logiem i doradcg zawodowym.

Projekt ,Krok w Przyszto$¢” realizowany bedzie do 2013 roku.

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Zakopanem w 2009 r. realizuje projekt sy-

stemowy pn. ,Rozwdj i upowszechnianie aktywnej integracji w powiecie tatrzanskim” dla

15 wychowankéw z placowek opiekunczo-wychowawczych i rodzin zastepczych. Warunki

uczestnictwa w projekcie to: by¢ usamodzielniajgcym sie wychowankiem placéwki opiekun-

czo-wychowawczej lub rodziny zastepczej w wieku 18-25 lat, pochodzi¢ z terenu powiatu
tatrzanskiego, nie pracowac, korzysta¢ z pomocy spotecznej, by¢ objetym wsparciem przez

PCPR w Zakopanem. W ramach projektu wychowankowie:

— beda uczestniczy¢ w 5-dniowym wyjezdzie szkoleniowym, na ktérym wezmg udziat
w szkoleniach i warsztatach — treningu kompetenciji i umiejetnosci spotecznych z psy-
chologiem, poradnictwie i wsparciu indywidualnym oraz grupowym w zakresie podnie-
sienia kompetencji zyciowych i umiejetnosci spoteczno-zawodowych umozliwiajacych
docelowo powr6t do zycia spotecznego, w tym powrdt na rynek pracy i aktywizacje
zawodowq
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— beda zdobywa¢ samoswiadomos¢ w zakresie ich mozliwosci i predyspozycji zawodo-
wych i edukacyjnych oraz beda motywowani do poszukiwania pracy i dalszej nauki
poprzez doradztwo zawodowe

— beda zdobywa¢ umiejetnosci z zakresu udzielania pierwszej pomocy,

— beda zdobywa¢ wiadomosci z zakresu profilaktyki uzaleznien.

Ponadto w ramach projektu przewidziano organizacje i finansowanie poradnictwa i wsparcia

indywidualnego w zakresie podniesienia kompetencji zyciowych umozliwiajacych powrét do

zycia spotecznego — zorganizowanie wyjs¢ do kina i teatru. Instrument aktywizacji eduka-
cyjnej w projekcie polega na skierowaniu i sfinansowaniu kursu prawa jazdy w ramach pod-
noszenia kluczowych kompetencji o charakterze zawodowym. Powiatowe Centrum Pomocy

Rodzinie w Zakopanem przewiduje kolejny projekt dla tej grupy podopiecznych w latach

2011 r. oraz 2013.
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CZESC IV .
BAZA POWIATOWYCH CENTROW POMOCY RODZINIE
I MIEJSKICH OSRODKOW POMOCY SPOLECZNEJ

PCPR | ul. Windakiewicza 9/5 | 32-700 | Bochnia (14) 611-97-40 | pcprbochnia@wp.pl

PCPR | ul. Wyszynskiego 6 | 32-800 | Brzesko (14) 663-00-31 | pcprbrzesko@op.pl

PCPR | UL. Topolowa 16 32-500 | Chrzanow | (32) 624-11-30 | pcpr@powiat-chrzanowski.pl

ul. Berka Dabrowa L
PCPR Joselewicza 5/4 33-200 Tamowska (14) 642-44-15 | peprdt@interia.pl
PCPR | ul. Stoneczna 5 38-300 | Gorlice (18) 352-53-80 | pcpr.gorlice@post.pl
PCPR | Al Stowackiego20 | 30-037 | Krakéw 5:3\/65%1-42_66 pcpr@powiat.krakow.pl

MOPS | ul. Jozefinska 14 30-529 | Krakow (12) 656-47-19 | do@mops.krakow.pl

PCPR | ul. Jézefa Marka 9 34-600 |Limanowa |(18)337-58-27 | pcpr@powiat.limanowa.pl

PCPR | ul. Sienkiewicza 18 32-200 | Miechow | (41) 383-40-84 | PCPR@miechow.iap.pl

ul. Kazimierza A . .
PCPR Wielkiego 5 32-400 | Myslenice |(12)274-37-80 | pcpr@powiat-myslenice.pl

PCPR | ul. Kilinskiego 72a 33-300 | Nowy Sacz | (18) 443-82-51 | pcprns@poczta.onet.pl

MOPS | ul. Zywiecka 13 33-300 | Nowy Sacz | (18) 444-36-24 | mopsns@op.pl

PCPR | ul. Szaflarska 39 34-400 | Nowy Targ |(18) 266-42-07 | pcpr@nowotarski.pl

PCPR |ul. Pilsudskiego 21 | 32-300 | Olkusz | (32) 643-39-41 | peprolkusz@wp.pl

PCPR |ul.Bema4 32-600 | Oswiecim | (33) 842-23-29 | pcpr@powiat.oswiecim.pl
PCPR | ul. 3 Maja 72 32-100 | Proszowice |(12) 386-29-60 | pcpr.pro@interia.pl

- Sucha . .
PCPR | ul. KoScielna 5b 34-200 Beskidzka (33) 874-40-31 | info@pcpr.suchabeskidzka.pl

PCPR | ul. Szujskiego 66 33-100 | Tarnoéw (14) 621-56-83 | pcpr.tarnow@wp.pl

MOPS | Al. M.B. Fatimskiej9 | 33-100 | Tarnow (14) 688-20-04 | mops_tarnow@solutions.net.pl

PCPR | ul. Chramcowki 15 34-500 | Zakopane |(18)200-04-62 | pcpr_zakopane@poczta.onet.pl

PCPR | ul. Batorego 2 34-100 | Wadowice |(33)873-42-25 | pcpr_wadowice@poczta.onet.pl

PCPR | ul. Danitowicza 12 32-020 | Wieliczka | (12) 288-02-20 | pcpr@starostwo.wieliczka.pl
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