Zalacznik Nr 1
do Regulaminu uczestnictwa w superwizji i szkoleniach

z zakresu przeciwdziatania przemocy w rodzinie

WZOR
Porozumienie o wspétpracy
3] 120.....
zawarte w dniu ..., r. pomiedzy:

Wojewddztwem Matopolskim, ul. Basztowa 22, 31-156 Krakow, NIP: 676-217-83-37,
reprezentowanym przez Wiolette Wilimskg - Dyrektora Regionalnego Osrodka Polityki
Spotecznej w Krakowie/ Rafata Baranskiego — Zastepce Dyrektora Regionalnego Osrodka

Polityki Spotecznej w Krakowie , zwanym dalej ,ROPS” z jednej strony,

zwanym dalej Gminag.

1
Przedmiot§Porozumienia
Przedmiotem niniejszego Porozumienia jest okreslenie zasad wspoétdziatania
pomiedzy wyzej wymienionymi stronami w zakresie realizacji superwizji oraz szkolenh
specjalistycznych dla cztonkdéw zespotu interdyscyplinarnego lub grupy roboczej, o ktérych
mowa w art. 9a ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.
Superwizja i szkolenia organizowane sg przez ROPS w ramach dziatan wiasnych
dofinansowanych z budzetu panstwa w ramach Krajowego Programu Przeciwdziatania

Przemocy w Rodzinie na ...... r.

§2
Sposab realizacji superwizji oraz szkolen specijalistycznych
1. Realizacja superwizji oraz szkolenh specjalistycznych zaplanowana jest w okresie od
........... do......................, zgodnie z harmonogramem ustalonym najpdzniej na 5
dni roboczych przed rozpoczeciem superwizji i szkolen specjalistycznych pomiedzy:
superwizorem/trenerem, Przewodniczgcym zespotu interdyscyplinarnego oraz

opiekunem merytorycznym z ramienia ROPS.



2. Spotkania realizowane bedg na terenie gminy lub w formule zdalnej, adekwatnie do
panujgcej sytuacji epidemiologicznej lub innych okolicznosci

3. Spotkania superwizyjne oraz szkolenia odbywaé sie bedg wedtug schematu
godzinowego okres$lonego w § 1 ust. 3-5 Regulaminu uczestnictwa w superwizji
i szkoleniach specjalistycznych z zakresu przeciwdziatania przemocy w rodzinie,

zwanego dalej Regulaminem.

§3
Przebieg superwizji

1. Spotkania superwizyjne realizowane bedg w tgcznym wymiarze .... godzin
dydaktycznych, w ramach .... spotkan (4 godziny dydaktyczne kazde, w tym jedna 15-
minutowa przerwa), w dni robocze, tj. od poniedziatku do pigtku, w przedziale
czasowym miedzy 8:00 a 16:00.

2. Zakres superwizji obejmowacC bedzie w szczegdlnosci omawianie aspektow
zwigzanych z realizacjg procedury Niebieskie Karty, w tym m. in. analize wiasnych
reakcji, otrzymanie wsparcia od superwizora i pozostatych uczestnikow superwizji,
poszerzenie wiedzy teoretycznej i praktycznej bazujgcej na doswiadczeniach
pozostatych uczestnikdw superwizji, dbanie o swoje bezpieczenstwo i komfort,
poznanie ograniczen klienta, witasnych, instytucjonalnych, omowienie etycznych
aspektow pracy.

3. Na zakonczenie superwizji zostanie przeprowadzona ankieta ewaluacyjna.

4. Uczestnik superwizji, ktéory wezmie udziat przynajmniej w 70 % wymiaru godzin
dydaktycznych otrzyma zaswiadczenie o jego ukonczeniu zgodnie z jego

rzeczywistym udziatem godzinowym.

§4
Przebieg szkolen

1. Szkolenia specjalistyczne realizowane bedg w ramach .......... szkolen, w dni
robocze, tj. od poniedziatku do pigtku, w przedziale czasowym miedzy 8:00
a 16:00. Szkolenia odbywac¢ sie bedg wedtug schematu godzinowego okreslonego w
§ 1 ust. 51 6 Regulaminu.

2. Tematyka realizowanych szkolen bedzie zgodna z wytycznymi ministra wtasciwego
do spraw zabezpieczenia spotecznego do prowadzenia szkoleh w zakresie
przeciwdziatania przemocy w rodzinie

3. Na zakonczenie szkolenia zostanie przeprowadzona ankieta ewaluacyjna.



4. Uczestnik szkolenia specjalistycznego, ktory wezmie udziat przynajmniej w 70 %
wymiaru godzin dydaktycznych otrzyma zaswiadczenie o jego ukonczeniu zgodnie z

jego rzeczywistym udziatem godzinowym..

5
Zakres zobowiqzaﬁ§ stron Porozumienia
Na mocy niniejszego Porozumienia strony zobowigzujg sie do wspolnej realizacji dziatan,
o ktérych mowa w § 1, w nastepujgcy sposob:
1. ROPS:

1) pokrywa koszty zwigzane ze zapewnieniem superwizora dla czionkéw zespotu
interdyscyplinarnego oraz trenerow, ktérzy przeprowadzg spotkania superwizyjne
oraz szkolenia specjalistyczne z zakresu przeciwdziatania przemocy w rodzinie
zgodnie z wytycznymi ministra wtasciwego do spraw zabezpieczenia spotecznego
do prowadzenia szkolen w zakresie przeciwdziatania przemocy w rodzinie;

2) zapewnia materiaty szkoleniowe dla uczestnikow szkolen specjalistycznych;

3) zapewnia statg opieke merytoryczng przedstawiciela ROPS.

2. Gmina:
1) w przypadku realizacji spotkan superwizyjnych/ szkoleh specjalistycznych
w formie zdalnej zapewnia:

a) dostep do fgcza internetowego umozliwiajgcego sprawne tgczenie sie
uczestnika superwizji/ szkolenia specjalistycznego z superwizorem/ trenerem
za posrednictwem platformy komunikacyjnej;

b) dostep do odpowiedniej ilosci sprzetu komputerowego umozliwiajgcego
uczestnikom superwizji/szkolenia specjalistycznego petne uczestnictwo w
spotkaniu, tj. zarowno z przekazu audio jak i wideo; prowadzenia interakcji
z pozostatymi uczestnikami, w tym mozliwos¢ zadawania pytan/dyskusi;

2) w przypadku realizacji spotkan superwizyjnych/ szkolen specjalistycznych

w formie stacjonarnej zapewnia:
a) sale na przeprowadzanie spotkan superwizyjnych oraz szkolen specjalistycznych

w razie koniecznosci uwzgledniajgce koniecznos¢ zapewnienia wymaganych

reziméw sanitarnych, spetniajgce standardy dostepnosci architektonicznej dla
0sbb ze szczegolnymi potrzebami:
— na spotkania superwizyjne sale dla 12 osob w ukfadzie krzeset w tzw.

podkowe, bez koniecznosci zapewnienia stotow,



— na szkolenia specjalistyczne sale dla 20 os6b w tzw. szkolnym uktadzie
krzeset oraz stanowiskiem dla trenera;

b) wyposazenie sal we flipchart wraz z kartkami oraz kompletem markeréw;

C) zamieszczenie w materialach informacyjnych i promocyjnych informaciji
dotyczgcych udziatu cztonkéw zespotu interdyscyplinarnego/grup roboczych w
superwizji oraz szkoleniach specjalistycznych, ktérych organizatorem jest
Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej w Krakowie w ramach dziatah wtasnych
dofinansowanych z budzetu panstwa w ramach Krajowego Programu

Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie na ...... 1.
§ 6 Ustalenia koncowe

. Strony zobowigzujg sie do wspotpracy z petnym zaangazowaniem w celu
osiggniecia jak najlepszych efektéw wspodtpracy w zakresie realizacji projektu.

. Porozumienie wchodzi w zycie z dniem podpisania i obowigzuje przez okres
realizacji zadania, wskazany w § 2 ust. 1.

. Wszelkie zmiany Porozumienia wymagajg formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci.

. Porozumienie sporzadzono w trzech jednakowych egzemplarzach, dwa dla ROPS

jeden dla Gminy.

GMINA ROPS



